
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (ครั้งที่ 2) 
.............................................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอรัตนวาปี  จังหวัดหนองคาย  มีความประสงค์
จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  จ านวน  1  ต าแหน่ง   1  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  
มาตรา  13  มาตรา  14   มาตรา  15  และมาตรา  25  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคาย  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด  4  ข้อ  19 (8)  ลงวันที่  30 
กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2563 (ครั้งที่ 2) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ประเภทของพนักงานจ้างที่รับสมัคร  และ ต าแหน่ง   
 1.1 พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา 
  (รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 
 2.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
เพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล   ดังต่อไปนี้ 
       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม                                  
       (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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   ๗) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะ
กระท าความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดอันได้กระท าโดย ประมาท   หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 ๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   ส าหรับพระภิกษุสามเณร   ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจเข้าสอบแข่งขันได้  ทั้งนี้
ตามหนังสือส านักงาน  ก.พ.  ที่  นร  0904/ว 9  ลงวันที่  17  พฤศจิกายน  2510  หนังสือส านักงาน  ก.ท.  
ที่  มท  0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2521   และตามความในข้อ  5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่  21  กันยายน  2521  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง  หรือระหว่าง
ด าเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหา  หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหา 

หมายเหตุ ส าหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ  (5)  ,  (6)  และ  (9)  มีสิทธิสมัคร
สอบคัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างก็ต่อเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ  (5)  ,  (6)  และ  
(9) ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
พรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรค
ต้องห้ำมตำมประกำศก ำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ำมส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล มำยื่นด้วย 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
  ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง
ก าหนดไว้  ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  ( ภาคผนวก ก  ) 
 

 3. ระยะเวลาการจ้าง  ค่าตอบแทน  และสิทธิประโยชน์ 
               3.1 ระยะเวลาจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาจ้าง 1 ปี 
 หรือตามกรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  
                3.๒ ค่าตอบแทน 
   ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะได้รับอัตราค่าตอบแทนตามบัญชีก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับ
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และก.อบต.รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์  ตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉบับที่ ๓ และให้
ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว ตามประกาศ ก.จ., กท.และ ก.อบต.เรื่องก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว                                                             
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4.  ก าหนดวันเวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่  ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอรัตนวาปี  จังหวัดหนองคาย ตั้งแต่วันที่ 14 
พฤษภาคม 2563 – 22  พฤษภาคม 2563  เวลา 08.30  -  16.30  น. ( ในวันและเวลาราชการ ) 

 5.  เอกสารหลักฐานการสมัคร    
  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและยื่นใบสมัครพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้ 
  5.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน  3  ฉบับ 
  5.2  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน  3  ฉบับ 
  5.3  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  3  ฉบับ 
  5.4  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน   
6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
  5.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
  5.6  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบทหารกองเกิน  ( ส.ด. 9 )  ,  ใบเปลี่ยนชื่อตัว - สกุล  , ทะเบียน
สมรส  ,  ทะเบียนหย่า  ฯลฯ  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  ( ถ้ามี ) 

  หมายเหตุ  ส าเนาถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A4  เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้อง
ทุกฉบับ 
  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 

 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร   
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  100  บาท  ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่าย
คืนเมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคืนแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  
หรือส่อไปในทางทุจริต 

   7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ในวันที่  
2 5   พ ฤ ษ ภ า ค ม   2 5 6 3   ณ   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ พ น แ พ ง   ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ด์   
www.tambonponpang.go.th  และ ทาง facebooK “องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอรัตนวาปี 
จังหวัดหนองคาย” 
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8.  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการสอบคัดเลือก 

      ให้ผู้สมัครสอบเข้ารับการสอบคัดเลือกตามวัน  เวลาและสถานที่ 
วัน / เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

วันอังคารที ่26 พฤษาภาคม  2562 
เวลา  09.00  -  10.30  น. 

 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
( สอบข้อเขียน ) 

 
ห้องประชุม  อบต.โพนแพง 

เวลา  10.30  -  12.00  น. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน) 

ห้องประชุม  อบต.โพนแพง 

เวลา  13.00  น.  เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม  อบต.โพนแพง 

 

 9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การสมัครแนบท้าย  ( ภาคผนวก  ข ) 

 10.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง    ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60   โดย
ด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 11.  การประกาศผลการคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  11.1  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงาน
จ้าง  ในวันที่  27  พฤษภาคม  2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ทางเว็ปไซด์  
www.tambonponpang.go.th และ ทาง facebooK “องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอรัตนวาปี 
จังหวัดหนองคาย” 

   11.2  การประกาศผลการสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  จะประกาศ
รายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  กรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 

   11.3  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกไว้ไม่เกิน  1  ปี  นับ
แต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว  
ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
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 12.  การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง   
  12.1  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบ
ได้ตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก.อบต. ก าหนด  เว้นแต่ 

   1 )  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   2 )  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
   3 )  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งที่สอบได ้
  12.2  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ดังกล่าวข้างต้น  ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคาย  ( ก.อบต. จังหวัดหนองคาย )  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก.อบต. ก าหนด  ทั้งนี้  หากตรวจพบ
ภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5  พฤษภาคม   พ.ศ.  2563 
       

      ( ลงชื่อ )   
                ( นายศิริ  นิลแสง ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 (ครั้งที่ 2)  ลงวันที่ 5 พฤษภาคม  2563 
*************************************** 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป  จ านวน  1   อัตรา 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

2.ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนแพงบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง    

1.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรู้ในการจัดรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย   
     กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
๕. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน  เดือนละ  9,000   บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 

ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 1 ปี  
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ  แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563 ( ครั้งท่ี 2)  ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 

....................................................................................... 

ผู้สมัคร ต าแหน่ง คนงานทั่วไป ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
ประกอบด้วย 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) 
2.ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย ทดสอบความเข้าใจภาษา 
การอ่านจับใจความ การสรุปความ  การสะกดค า 
3.ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน 
4.ความสามารถด้านตัวเลขทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิด
เลข สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ  ตัวเลข และข้อมูลต่างๆ 
5 .เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
 

100 คะแนน โดยวิธี 

    สอบข้อเขียน/ปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.)  
ประกอบด้วย 
1.  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ทดสอบความรู้
ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โดยการใช้งานโปรมแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานส านักงาน (Microsoft Office )
ได้แก่ Microsoft Word , Microsoft Excel และ Microsoft 
PowerPoint 
2.  ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ   งานสารบรรณ . งานบริหารงาน
ทั่วไป 
3. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สมัครสอบ 
 
 
 

100 คะแนน โดยวิธี 

    สอบข้อเขียน/ปรนัย 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
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ที่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 
3. 

   
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบมีดังต่อไปนี้ 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ประเมินบุคคลโดยตั้งสถานการณ์
จ าลอง การปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ 
ก าหนดในวันสอบ  และพิจารณาจากความรู้ที่ อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการ
รักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน เป็นต้น 
 

 
100 คะแนน 

 
โดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 

 รวมทั้งหมด 300  
 
หมายเหตุ    1.การด าเนินการทดสอบ ภาค ก , ภาค ข และภาค ค จะด าเนินการทดสอบในวันเดียวกัน 

2. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐  คะแนน  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
๖๐  คะแนน   ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐  คะแนน และรวมกัน
ทั้งสามภาคต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  
ให้ถือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการสอบตัดสินชี้ขาดเป็นที่สุด 

 
 

******************************************* 
 
 
 



ภาคผนวก  ค 

ก าหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ลงวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

...................................................................... 
 

วัน-เดือน-ปี ก าหนดการ หมายเหตุ 
5  พฤษภาคม  2563 ประกาศรับสมัครสอบฯ - ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

- ทางเว็ปไซด์  
www.tambonponpang.go.th  
- ทาง facebooK “องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนแพง อ าเภอรัตนวาปี จังหวัด
หนองคาย” 
 

14-22  พฤษภาคม  2563 รับสมัครสอบฯ 
25  พฤษภาคม  2563 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ 
26   พฤษภาคม  2563 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
27  พฤษภาคม  2563 ประกาศผลสอบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tambonponpang.go.th/


ใบสมัครสอบแข่งขันเพือ่บรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
อ าเภอรัตนวาปี  จังหวดัหนองคาย 

            เลขประจ าตัวสอบ 
 
  ๑. ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วย 
      ลายมือของตนเองและลงลายมือชื่อ                    ติดรูปถ่าย 
      ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร                        ขนาด  
  ๒. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ             ๑ น้ิว 
     หลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วนและถกูต้อง 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................สญัชาติ.......................... 

๒. อายุนับถึงวันปิดรับสมัคร ไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี คือเกิดเมื่อวันที่........เดือน...............พ.ศ.........(อายุ.....ปี.......เดือน) 

๓. วุฒิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่สมัครสอบ คือ ได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา................................................ 

    สาขาหรือวิชาเอก..........................................โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ............................................... 

    เมื่อวันที่..............เดือน..........................พ.ศ..............(ภายในวันปิดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม................. 

๔. ต าแหน่งที่สมัครสอบ ต าแหน่ง............................................................................................................................ 

๕. อาชีพปัจจุบัน..................................................................................... ................................................................ 

    สถานที่ท างาน..............................................................อายุการท างาน........................ป.ี........................เดือน 

๖. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ...............................ความรู้ความสามารถพิเศษ........................................ 

๗. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน       -                      -                           -  

    ออกให้ ณ จังหวัด............................................ 

๘. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.......................หมู่ที่.....................ตรอก/ซอย..................................ถนน........................ 

    ต าบล/แขวง.....................................อ าเภอ/เขต............................................จังหวัด................... ...................... 

    รหัสไปรษณีย์                        โทรศัพท์............................................................... ........................................ 

๙. ชื่อบิดา......................................................................อาชพี.................................................................................  

    ชื่อมารดา.............................................................................อาชีพ.................... ................................................ 
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๑๐. ได้แนบหลักฐานต่างๆ โดยถ่ายเอกสาร ขาด A๔ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร          

      รวม...........................ฉบับ คือ 

 ๑๐.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 

 ๑๐.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 3 ฉบับ 

 ๑๐.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ฉบับ 

 ๑๐.๔  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3           
(พ.ศ.2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๑๐.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียบแสดงผลการเรียน  จ านวน 3 ฉบับ 

 ๑๐.6  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ จ านวน...........................ฉบับ 

(หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าข้าพเจ้า
ไม่มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันครั้งนี้) 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน ตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ 

 

 

      ลายมือชื่อ............................................................ผู้สมัคร  

         (..........................................................) 

      วันที่...............เดือน......................................พ.ศ..................  
 

 


