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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง   อ าเภอรัตนวาปี  จังหวัดหนองคาย 

 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2566   องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจึงขอสรุปและรายงานผล
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
และการสื่อสารภายใน
องค์กร 

-น าข้อมูลท่ีเกี่ยวกับงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  อบต.โพนแพง  
มาประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และผู้ปฏิบัติงาน เช่น การประเมินผลการ
ปฏบิัติงานประจ าปีและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และการเลื่อนระดับ 
-น าข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ
อบต.โพนแพง ตรวจสอบความโปร่งใสการ
ปฏิบัติงาน เช่น การเผยแพร่ประกาศจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
-น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของอบต.
โพนแพง เน้ือหาต้องเป็นไปตาม “มาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ” (Government Website 
Standard) ตามท่ีก าหนด โดย อบต.โพนแพง 
ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์หลัก 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

1 ตุลาคม 
2566   

-มีการประกาศก าหนดมาตรการ
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
และการสื่อสารภายในองค์กร 
เพื่อขับเคลื่อนมาตรการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการด าเนินงานและ
การสื่อสาร ประจ า อบต.โพน
แพง และมอบให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานและรายงานผลการ
ด าเนินการ สรุปปัญหาและ  
อุปสรรคต่อนายก     อบต.โพน
แพง 
-การท าความเข้าใจกับ
ผู้เกี่ยวข้องในการประชุม
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 
-เผยแพร่หลักเกรฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2. มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ 
อบต.โพนแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พิจารณาเรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็น
เรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย 
อันเน่ืองมาจากเจ้าหน้าท่ีของ อบต.โพนแพง 
ในเรื่องเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
ละเลยหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนดให้ต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินสมควร 
-ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและต้องระบุ
ข้อมูลต้อง ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน ชื่อ
หน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นเหตุ
แห่งการร้องเรียน พร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระท า
ดังกล่าว 
-กรณีการร้องเรียนท่ีมีลักษณะเป็นบัตร
สนเทศ จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ
หลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน เรื่อง
ร้องเรียนท่ีอาจไม่รับพิจารณา ได้แก่ข้อ
ร้องเรียนท่ีมิได้ท าเป็นหนังสือ ข้อร้องเรียนท่ี
ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 

ส านักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

1 ตุลาคม 
2566   

-มีการก าหนดเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
การร้องเรียนผู้ร้องเรียนสามารถส่ง
ข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง เช่น
ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วย
ตนเองโดยตรงท่ีส านักงาน อบต.โพน
แพง เลขท่ี99 ม. 8 ต.โพนแพง  
อ.รัตนวาปี  จ.หนองคาย 43120 
หรือร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ คือ 
https://www.tambonponpang.g
o.th  หรือร้องเรียนศูนย์ด ารงธรรม
ต าบลโพนแพง หรือร้องเรียนทางตู้
ไปรษณีย์ หนังสือร้องเรียน 
-จัดอบรมประชุมชี้แจงให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีถูก
ร้องเรียน เข้าใจการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ และการท าความ
เข้าใจกับผู้ร้องเรียนในหารประชุม
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566  
-รายงานผลการด าเนินตามไตรมาสท่ี 
2 และ 3 

3.มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุจพินิจของอบต.โพนแพง 

-ขั้นตอนวิธีการใช้ดุลพินิจ จะต้อง
ประกอบด้วยข้อเท็จจริงและเหตุผล ดังน้ี 
(1)ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงมีการ
พิจารณา วินิจฉัยข้อเท็จจริงน้ัน ต้องมีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจาก
พยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ได้
ว่าเกิดขึ้นหรือไม่ 
(2)ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบกสนปรับ 
เข้ากับข้อเท็จจริงข้อท่ี(1) ท่ีเกี่ยวข้องเป็น
สาระส าคัญ 
(3)ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซ่ึงผู้ใช้ดุลย
พินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า กฎหมายท่ี
ได้ก าหนดให้ใช้ดุลพินิจได้เพียงประการเดียว
หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใช้
อ านาจหน้าท่ีหรือไม่ก็ได้หรือเลือกท่ีจะท า
อย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ ตามท่ีก าหนดไว้ 

ส านักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

1 ตุลาคม 
2566   

-จัดประชุมชี้แจงให้กับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน
ก าหนดการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ
การพิจารณาของฝ่ายบริหาร เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การใช้
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจใน
การสั่งการ อนุญาต อนุมัติหรือมี
ค าสั่งในเรื่องนั้นได้อย่างถูกต้อง
รอบคอบ มีขอบเขตและเหตุผลท่ี
สามารถสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจ
อย่างเพียงพอในการประชุม 
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566  
-รายงานผลการด าเนินตามไตรมาสท่ี 
2 และ 3 

https://www.tambonponpang.go.th/
https://www.tambonponpang.go.th/


มาตรการหรือกจิกรรมที่
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ 

-เสริมสร้างการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1)ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพ่ือ
ผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าท่ีหลัก
ผู้ปฏิบัติงานของ อบต. โพนแพง ต้องตัดสินใจ
และให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและ
นโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าท่ี
พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริงไม่ให้
ผลประโยชน์ส่วนมาแทรกแซงรวมถึงความ
คิดเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคลปฏิบัติงานต่อ
ทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเลียงในเรื่อง
ต่างๆ เช่นศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง 
เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ท้ังน้ี ผู้ปฏิบัติงาน
ของ อบต.โพนแพงไม่เพียงพอต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายเท่าน้ัน แต่ต้องมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานด้วย 
(2)สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับ
ผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ต้อง
อาศัยกระบวนการแสวงหาท่ีเปิดเผยและมี
การจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการ
ตรวจสอบและมีความพร้อมรับผิด เช่นการ
โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานของ อบต.โพนแพง จาก
ต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ซับซ้อน 
การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ความสัมพันธ์ท่ีอาจมีผลการปฏิบัติหน้าท่ีถือ
เป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์
ซับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่ว
หน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.โพน
แพงให้ความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ประชาชน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
(3)ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ไขปัญหา 
หรือจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงจะ
สะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความ
เปน็มืออาชีพของผู้ปฏิบัติงาน  

ส านักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

1 ตุลาคม 
2566   

-จัดอบรมปลูกฝังสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ผู้บริหารต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมเชิงนโยบายท่ีช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจเมื่อมี
ประเด็นผลประโยชน์ซับซ้อนท่ี
เกิดขึ้นและสร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความซ่ือตรงต่อหน้าท่ี ตามวิธีการ 
ดังน้ี(1)ให้ข้อแนะน าและการ
ฝึกอบรมผู้บริหารงาน เพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และ
การปฏิบัติรวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ที่
มีในสภาพแวดล้อมการท างาน 
(2)ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่าง
เปิดเผยและมีการเสวนา
แลกเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
สบายใจในการเปิดเผยและหารือ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในท่ี
ท างาน (3)ป้องกันไม่ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยเพื่อมิให้มี
ผู้น าไปใช้ในทางที่ผิด  (4)ให้
ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนเพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของ
และปฏิบัติตามในการประชุม
ประจ าเดือนมีนาคม 2566 
-จัดประชุมชี้แจงให้กับเจ้าหน้าท่ี
รับทราบเข้าใจในข้อไม่พึงปฏิบัติ
ของผู้ปฏิบัติของ อบต.โพนแพง
เช่น(1)ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.โพน
แพงไม่พึงรับสิ่งตอบแทนท่ีเป็นเงิน
และไม่ใช่เงินตัวเงินท่ีมูลค่าสูงเกิน
ความเหมาะสมและได้มาโดยมิ
ชอบ(2)ผู้ปฏิบัติงานของ อบต.โพน
แพง ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ 
การจัดซ้ือจัดจ้างของ อบต. 
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4.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ 
(ต่อ) 

การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุก
ระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้องรับผิดเรื่อง
การสร้างระบบและนโยบาย รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรับผิดชอบโดยการ
ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีตนมี จัดการกับ
เรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากที่สุดเท่าท่ีจะสามารถกระท าได้และ
ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ผู้น้ันน า
ข้อมูลภายในของ อบต.ท่ีตนทราบ
ไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจาก
ต าแหน่งและป้องกันการใช้สิทธิ
พิเศษจากทาง อบต. ในฐานท่ีเคย
ปฏิบัติงานใน อบต.มาก่อน 
(3)ผู้ปฏิบัติงานของอบต.โพนแพง
ไม่พึงตัดสินใจในหน้าท่ีการท างาน
โดยมีเรื่องของการเงินและ
การเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่นการ
ลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อออกกฎหมายหรือการกระท า
อื่นใดท่ีส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 
(4)แนวทางการป้องกันและการ
แก้ไขปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน 
-จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ให้เจ้าหน้าที่การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต. 
โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบตัิงานมีความ
เข้าใจเก่ียวกับการกระท าที่เป็น
ผลประโยชน์ทบัซ้อนสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึง
ผู้ปฏิบัตงิานไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม
(Code of conduct) เป็นการสร้าง
กรอบเพ่ือแสดงถึงสิ่งที่ควรและไม่
ควรยึดถือเป็นหลักในการท างาน ถ้า
ไม่ปฏิบัติตามถือว่ามีความผิด 
เนื่องจากสามารถบ่อนท าลายความ
เชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อผู้ปฏบิัติงาน
และสามารถเป็นบ่อเกิดความเสื่อม
ศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อองค์กร 
-รายงานผลการด าเนินตามไตร
มาสท่ี 2 และ 3 
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5.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนของ อบต.โพนแพง 

-เสริมสร้างการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีตรวจสอบของ
แต่ละส่วนราชการในอบต.ท าการตรวจสอบ 
ก ากับควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง หาก 
พบว่ามีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่า มีการเรียกหรือ
การรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างให้
รายงานผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดโดยเร็ว เพ่ือ
พิจารณาใช้มาตรการทางปกครองและ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเด็ดขาดและ
รวดเร็ว 
-เสริมสร้างการปฏิบัติงานด้านการแต่งตั้ง การ
โยกย้าย สอบแข่งชันคัดเลือก หรือสรรหา
บุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งให้พิจารณาสรรหา
หรือแต่งตั้งบุคคลผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ
ด้วยความเป็นธรรม ใชห้ลักธรรมาภิบาล เพื่อ 
ประโยชน์แก่ราชการ หรือโดยแต่งตั้ง 
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง 
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของ
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
-ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้น
เข้มงวด กวดชัน การปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันมิให้มีช่องทางใน
การเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีรวมท้ังหากพบว่าผู้ใต้บังคับ 
บัญชามีพฤติกรรมเรียกหรือรับสินบนให้คา
เนินการทางวินัย 
-เสริมสร้างฐานความคิด ให้ทุกหน่วยงาน 
จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการ
ร้องเรียน หรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิด
โอกาสให้พนักงานเทศบาล ภาคหน่วยงานรัฐ 
ภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามา
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และให้
ทุกหน่วยงานภายในเทศบาลท าการรวบรวม 
รายงานข้อมูลการแจ้งเบาะแสการเรียก 
รับสินบนให้ฝ่ายงานนิติการในทุกวันท่ี 
๒๕ ของทุกเดือน 

ส านักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

1 ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดอบรมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานภายในอบต.ที่มีหน้าที ่
ให้บริการแก่ประชาชนในเร่ืองการ 
อนุญาตอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ 
พิจารณาด าเนินการตามอ านาจ 
หน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 
และเป็นธรรม ให้แล้วเสร็จภายใน 
ระยะเวลาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับก าหนดไว้ และจัดท า 
กระบวนงาน การด าเนินงานแต่ละ 
ขั้นตอนให้มีความชัดเจนและ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ หาก
กระบวนงานในการด าเนินงานใดที่มี
ระยะเวลาที่ไม่เหมาะสม หรือท าให้
เกิดความล่าช้าโดยไม่จ าเป็นให้
ทบทวนปรับปรุงยกเลิก และก าหนด 
ระยะเวลาในการด าเนินงานใหม่ 
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว หากการ 
ให้บริการประชาชนในทุกเร่ืองที่ไม่มี 
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนด 
ระยะเวลาไว้ให้ทุกหน่วยงานภายใน 
เทศบาลพิจารณา ด าเนินการให้แล้ว 
เสร็จโดยเร็ว และให้เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานต่าง ๆต้องไม่เรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและ
พวกพ้อง เพ่ือกระท าการหรือประวิง
เวลาเพ่ือท าการใด ๆ อันมิชอบต่อ
หน้าที่และระเบียบกฎหมาย และ
ปลูกฝังแนวความคิดให้เจ้าหน้าที่
ของทุกหน่วยงานภายในเทศบาล
ด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม 
ด้านทัศนคติและต้านสง่เสริมค านิยม
ไม่เรียกและรับสินบนในการประชุม
ประจ าเดือนมีพฤษภาคม ๒๕๖๖ 
-รายงานผลการด าเนินตามไตรมาส
ที่๒ และ ๓ 
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6.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒.เสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการบันทึก
รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(ElectronicGovernment Procurement e 
GP)ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดแต่ 
ละขั้นตอน ดังน้ี 
(๑) จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
(๒) ท ารายงานขอซ้ือหรือจัดจ้าง 
(๓) ด าเนินการจัดหา 
(๔) ขออนุมัติส่ังซ้ือหรือสั่งจ้าง 
(๕) การท าสัญญา 
(๖) การบริหารสัญญา 
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
3.ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบก ากับ 
ติดตามและควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจ้างจ้างให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือว่า 
เป็นความผิดทางวินัย ผู้รับผิดชอบการ 
รายงาน คือ หัวหน้ากองคลัง และส่วน 
วิธีก ากับติดตามให้ทุกส านัก/กอง 
รายงานผลการด าเนินงานไปยัง 
ปลัดอบต.ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ตามระยะเวลาการรายงานในปีละ ๒ 
ครั้ง (รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 

ส านักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

1 ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดอบรมหรือประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัติในข้อห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่ง 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกบัผู้อื่น 
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของอบต.โพน
แพง และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ 
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของ
ตนหาผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 
จัดจ้างของ อบต. โพนแพง 
ในการประชุมประจ าเดือน
พฤษภาคม๒๕๖๖ 
-รายงานผลการด าเนินตามไตรมาส
ที่ ๒ และ ๓ 
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7.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

๑.ส่งเสริมให้มีการแสดงความเห็นคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานของอบต.โพนแพง  
ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการ
จัดท าแผนงาน การวางแผน หรือด าเนินงาน 
การจัดงานประเพณี งานวันส าคัญ 
กิจกรรมต่าง ๆ 
2.จัดการประชุม การอบรมให้ความรู้ใน
โครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วม 
การตรวจสอบ การตรวจรับงานจ้างในส่วน
ของภาคประชาชน 
3.ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมท าการตรวจสอบ 
การตรวจรับงานจ้างในส่วนของภาค
ประชาชนตามกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆท่ี
อบต.โพนแพงท่ีได้ด าเนินการ และเข้าร่วม
การติดตามงาน กิจกรรม/โครงการ หรือการ 
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลกองนางจะ 
มีการแต่งตั้งภาคประชาชน 
๔.ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
โครงการในช่องทางท่ีหลากหลายเช่น ติด
ประกาศ เว็บไซต์ส่ือสังคมออนไลน์ สื่อวิทยุ/
โทรศัพท์ เสียงตามสาย/ไร้สายวารสารเป็นต้น 

ส านักปลัดฯ และ
ทุกกอง 

1 ตุลาคม 
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-จัดอบรม /ประชุมชี้แจงท าความ
เข้าในการจัดท าแผนงาน การ
วางแผนหรือด าเนินงานกิจการ/
โครงการท่ีอบต.จัดขึ้น และให้ส่วน
ของภาคประชาชนเข้าร่วมตาม
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ท่ี
อบต.โพนแพงท่ีได้ด าเนินการ 
ในการประชุมประจ าเดือน
พฤษภาคม๒๕๖๖ 
-ร้ายงานผลการด าเนินตามไตร
มาสท่ี ๒ และ ๓ 

8. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะภัยของ อบต.
โพนแพง 

-น าข้อมูลท่ีอบต.โพนแพง จะน าขึ้นเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของอบต.โพนแพง  เนื้อหาต้อง
เป็นไปตาม"มาตรฐานเว็บไชต์ภาครัฐ" 
(Government Website Standard) 
ตามท่ีก าหนด โดยv[9.ได้ด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทาง 
เว็บไชต์หลัก 
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-มีการแต่งตั้งคณะท างานคือ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารประ 
จ าอบต.โพนแพงหรือมอบหมาย 
ส่วนงาน /เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงาน
ได้แก่งานประชาสัมพันธ์ให้มีหน้าที่
ดูแลเว็บไชต์เพื่อให้มีกาด าเนินงาน 
เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินการ 
สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อนายก
อบต.โพนแพงอาทิเช่น จ านวนขา่วที่
เผยแพร่จ านวนผู้เข้าชมเว็บไชต์ของ
หน่วยงานจ านวนผูข้อข้อมูลหรือ
แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์เป็นต้น 
-และการท าความเขา้ใจกับผู้เกีย่วข้อง
ในการประชุมประจ าเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๖ 
-รายงานผลการด าเนินตามไตรมาสที่
๒ และ ๓ 



 


