
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………….…………………..…………… 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา และบุคลากรของ ทองถ่ินใหเปน
ผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคการปกครองสวนทองถ่ินในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอ การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโพนแพงบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีแนวนโยบายภาครัฐ 
โปรงใส เปนธรรม รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) จึงกําหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน ตําบลโพนแพง ดังน้ี  
1. ดานการสรรหา องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตาม คุณลักษณะที ่
กําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่ รองรับตอภารกิจ
องคการบริหารสวนตําบลโพนแพงที่เปลี่ยนแปลงไป 

 1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทัน ตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยีกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวนัท่ี ตําแหนงวาง 

 1.3 การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร เปนพนักงาน
จาง ตองประกาศทางเว็บไซต อบต.โพนแพง และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน ประกอบดวย 

        1) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดหนองคาย 
        2) องคการบริหารสวนตําบลในเขต จังหวัดหนองคายและจังหวดัใกลเคียง  
        3) เทศบาลในเขตจังหวัดหนองคายและจังหวัดใกลเคียง  
        4) หมูบานในเขต อบต.โพนแพง 
 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล

จังหวัดหนองคาย เรื่อง หลกัเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2547 และ ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ดานการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ พรอมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.โพนแพง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตาม เสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ ตําแหนง  
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการ ฝกอบรมความรูตาม

สายงานของแตละตําแหนง 
 
 



2.3 จัดองคความรู ในองคกร (Knowledge Management: KM) ไดแก  ความรูดาน แผนงาน การ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และพัฒนาทองถ่ิน
ใหเขมแข็ง  
3. ดานเก็บรักษาไว องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ตองวางจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางที่มีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพื่อให บุคลากรเกิดความ
ผูกพันตอหนวยงาน  

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
3.1 กําหนดใหจัดกิจกรรมเขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป เพื่อใหกีฬาเปน ส่ือกลางในการ

เชื่อมความสมัพันธและความสามัคคทีี่ดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสราง สุขภาพใหแข็งแรง  
3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวยีนใหขาราชการในหนวยงาน รับทราบ  
3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริหารขอมูลบุคลากรทองถ่ิน แหงชาติใหเปน

ปจจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงานครู อบต. 

ดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง และหากมี
บุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายก องคการบริหารสวนตําบล  
โพนแพงรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

3.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลโพน
แพงกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต.และเลื่อนคาตอบแทนของ
พนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. หรือพนักงานจางรองเรียน 
ตองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหาร สวนตําบลโพนแพงพิจารณาโดยดวน 
 4. ดานการใชประโยชน องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร บุคคล 
รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดงัน้ี  
4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุม     

กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลและ มาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลโพนแพงทราบโดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ในตําแหนงตางๆ 
จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบ ต.จ.หนองคาย) กําหนด  

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2563  

 
 

                  (นายศิริ  นิลแสง) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 


