
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
1. ดําเนินแผนอัตรากําลัง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง และ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ไดดําเนินการจัดทําแผน อัตรากําลัง 3 ป

กรอบ อัตรากําลัง ท่ีรองรับภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล (รอบปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชใน การกําหนดโครงสราง และ
กรอบอัตรากําลัง ท่ีรองรับภารกิจ ของ องคการบริหารสวนตําบล ให สอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน

จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ พนักงานจาง ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวางตามคําส่ังหัวหนา คณะรักษาความสงบ
ประจําป 2564 แหงชาติ ท่ี 8/2560 โดยให ก.อบต.สรรหา จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา

ดังน้ี - ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน
พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมี ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ความ ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน โพนแพงเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ เปนปจจุบัน

2. ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู้ ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
โพนแพงเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุม เอกสารเพ่ือการเรียนรู้

3. ดานการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และลูกจาง ตามมาตรฐาน หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด ตําแหนง เพ่ือ

กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ จัดใหมี พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา ความรูความสามารถใน
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรม ตําแหนงตามสายงานหนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดโดยผูบังคับบัญชา
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม

เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2564 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย



4. ดานการส่งเสริมจริยธรรมและ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน
รักษา วินัยของบุคลากรใน หนวยงาน สวน ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง วาดวย

วาดวย จรรยาบรรณขาราชการส่วนทองถ่ิน จรรยาบรรณขาราชการสว นทองถ่ิน
ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยาง ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง ตามคําส่ังของ
เปนธรรม ไม เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ให ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2562 - 2565
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2565
ทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ป2562 - 2565

5. ดานการพัฒนาและสงเสริม คุณภาพ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร ในดาน มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน
ชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับ สภาพแวดลอมการ ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน จัดใหมีเคร่ืองปฐมพยาบาล 
ความตองการของ บุคลากร ดาน การมีสวนรวมในการทํางาน จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง

ปัญหาและอุปสรรค
เน่ืองจากในปีงบประมาณ 2564 มีทําให้กิจกรรมและโครงการต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกอบรมและพัมนาบุคคลากรไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

ข้อเสนอแนะ
สืบเน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําให้การบริหารงานบุคคลด้านแรงจูงใจและขวัญกําลังใจของพนักงานดีข้ึนเน่ืองจากได้รับการพิจารณาข้ันพิเศษกรณี
ปฏิบัติงานในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
เน่ืองจากการเดินทางไปฝึกอบรมไม่สะดวกเห็นควรพิจารณาการฝึกอบรมออนไลน์


