
อบ
ต. โพนแพง

อ
. รัต

ปี
นวา จ.หนอ

คา
ย

ง

อบ
ต. โพนแพง

อ
. รัต

ปี
นวา จ.หนอ

คา
ย

ง

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 
 
 
 

ของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
อ าเภอรัตนวาปี  จังหวัดหนองคาย   

 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
  โทรศัพท์  042 - 019019 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
 

บทน า 
ความเป็นมาของแผนพัฒนาสามปี 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชน  ในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผล
การด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับ การบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2559 ข้อ  13 (3) และข้อ  14  (5)  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล 
การติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและ
เดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550 
มาตรา 287 วรรค 3 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2559  ข้อ  13 (3) และข้อ  14  (5)  องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2563) ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มาเพ่ือให้ประชาชนในต าบลโพนแพง  
ทราบโดยทั่วกันต่อไป 

 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ได้ด าเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2559  ข้อ  13 (3) และข้อ  14  (5)   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเพ่ือท าหน้าที่
ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีหัวหน้าส านักปลัดท า
หน้าที่รวบรวม และจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  พ.ศ.  2559  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจ านวนสามคน กรรมการ  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน กรรมการ  
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ  
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4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน กรรมการ  
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน กรรมการ  
 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งท าหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการ  
 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า สามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล  
1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการใน

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนด าเนินการประจ าปี 
พ.ศ.  2560 และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้
โครงการต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         วิธีการติดตามด าเนินงาน โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ติดตามการใช้
งบประมาณและด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมทั้ง
จ านวนงบประมาณที่ใช้จริง เป็นรายไตรมาส ดังนี้ 
ไตรมาสที ่1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2559) รายงานภายในเดือนมกราคม 2560 
ไตรมาสที ่2 (มกราคม - มีนาคม 2559) รายงานภายในเดือนเมษายน 2560  
ไตรมาสที ่3 (เมษายน - มิถุนายน 2559) รายงานภายในเดือนกรกฎาคม 2560 
ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) รายงานภายในเดือนตุลาคม 2560  

และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนา เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 
2. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา ผ่าน
ทางคณะกรรมการชุมชน และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ ตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและน าผลสรุป
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงจะด าเนินการประเมิน
ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ  2  ครั้ง  เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จ
เป็น ไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทางหนึ่ง หรือโครงการพัฒนาใหม่
ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง   
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เป็นข้อมูลในการจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้ง
ต่อไป 

 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปีแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาที่ต่อเนื่องมาจากการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  (พ.ศ. 2560-2562) เป็นการแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมี
หลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมาย จุดมุ่งหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี   โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ไปจัดท า
งบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 
1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การคมนาคมและขนส่งภายในเขตต าบลโพนแพง  มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 
- ประชาชนได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในการสัญจร 
- ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- มีการก่อสร้างรางระบายน้ า สามารถระบายน้ าท่วมขังได้รวดเร็ว 
-มีการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่าง  เพ่ิมมากข้ึน  เพิ่มความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-มีการวางท่อระบายน้ าเพ่ือลดปัญหาน้ าท่วมขัง เป็นการแก้ไขปัญหาแบบยั่งยืน 
-ก่อสร้างป้ายและรั้วที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  ส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 
2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพ  สร้างรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
- กลุ่มอาชีพได้รับการสนับสนุน อุดหนุนงบประมาณ 
- มีจุดจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ต าบล เพ่ือเป็นช่องทางในการจ าหน่ายและแสดงสินค้า 
- ร่วมกิจกรรมด้านการเกษตรระดับอ าเภอ  จังหวัด 
- ประชาชนมีรายได้เพ่ิมจากการประกอบอาชีพเสริม 
- เด็กเล็กได้รับการดูแลที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
- เด็กเล็กมีทักษะความรู้ด้านภาษา เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
- เยาวชนมีความสนใจในการเล่นกีฬา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
- เด็กได้แสดงความสามารถและได้ร่วมกันท ากิจกรรมในงานวันเด็กแห่งชาติ 
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- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีศักยภาพตามรูปแบบมาตรฐาน 
- มีการจัดงานวันส าคัญต่างๆเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและงานประเพณี 
- ประชาชนตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของวันส าคัญของชาติ ได้แก่ วันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ เป็น 
ต้น 
- เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม)ที่เพียงพอ 
- เด็กนักเรียนได้รับอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ 
- เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ประชาชนได้รับความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรค ได้แก่ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคไข้เลือดออก 
- อสม.ได้รับการสนับสนุน ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
- ประชาชนได้รับการบริการทางสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 
3.  ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
-  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการเลือกตั้ง 
- ประชาชนได้รับการบริการน้ าในช่วงฤดูแล้งอย่างทั่วถึง 
- ประชาชนได้รับบริการน้ าเพ่ือการอุปโภคอย่างทั่วถึง 
- ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในการหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึง 
-  ป้องกันและช่วยเหลือกรณีมีภัยพิบัติได้ทันต่อเหตุการณ์ 
-  ส่งเสริม  สนับสนุนงาน  อปพร. ให้ได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น 
-  ส่งเสริม  สนับสนุนงานกู้ชพีกู้ภัยให้บริการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ให้ลดลง 
 
4.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
-  จัดอบรมอาชีพเกษตรกร มีความรู้เพิ่มขึ้น 
-  พัฒนาตลาดจุดผ่อนปรนชายแดนไทย-ลาว บ้านเปงจาน ให้ได้มาตรฐาน 
-  สนับสนุนการท่องเที่ยวชมปรากฏการณ์บั้งไฟพญานาค 
-  ส่งเสริม  สนับสนุนงานวันสับปะรดฉ่ าหวาน 
 
5.  ด้านบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  สนับสนุนโครงการพลังงานทดแทน 
-  อนุรักษ์หนองน้ าธรรมชาติ 
-  การปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ให้สวยงาม 
 
6.  ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
-  การแข่งขันเรือประเพณี  เพื่อสร้างความสามัคคียิ่งขึ้น  และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เพ่ิมรายได้ของคนใน
ชุมชน 
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7.  ด้านกีฬาและนันทนาการ 
-  การจัดแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กเล็กมีพัฒนาการสมวัยที่ดียิ่งขึ้น 
-  การจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านยาเสพติด  เพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชนยิ่งขึ้น 
-  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดรัตนวาปีเกมส์  เพื่อสร้างความสามัคคียิ่งขึ้น 
8.  ด้านบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
-  การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุดในการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 
แนวทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ (Vision) 
 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการ
วางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น 
ศูนยก์ลางของการพฒันาอย่างมสี่วนร่วม การพฒันาที่ยดึหลกัสมดุล ยัง่ยนื โดยวสิยัทศัน์ของการพฒันาใน
แผนพฒันาฯ ฉบบัที่ 12 ต้องให้ความส าคญักบัการก าหนดทศิทางการพฒันาที่มุ่งสู่การเปลีย่นผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศทีม่รีายไดป้านกลางไปสู่ประเทศทีม่รีายไดสู้ง มคีวามมัน่คง และยัง่ยนื สงัคมอยูร่่วมกนัอย่าง
มคีวามสุข และน้าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ระยะยาว “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” ของประเทศ 

วิสัยทัศน์ : สู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน  
•การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ  ทั้ง
ระดบัประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล  
•ความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
•ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและ
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน  
•ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น  
•ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้า ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับ การ
ดารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
•ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจ อย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้าของการ
พัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
•เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ  สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างมีพลัง  
•ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้าง การพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่
เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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•การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถ
ในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
•การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ขอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มี
ความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
•มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและ
ปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
 
ยุทธศาสตร์ชาติ : กรอบการพัฒนาระยะยาว  
เชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์/ยุติธรรม/ ปลอดภัย/ลดความขัดแย้ง รักษาทรัพยากร/ มีสภาพแวดล้อมที่ดี รายได/้ 
เข้าถึงบริการรัฐ/ วัฒนธรรม/สื่อสารมวลชน โครงสร้างพื้นฐาน/ ผลิตภาพ/ วิจัย & พัฒนา/ สะอาดและยั่งยืน/ 
กฎระเบียบ  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขภายใต้หลัก  “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”   และตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้
ระดับสูงหลุดพ้นจากรายได้ ปานกลาง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม  
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  6  ยุทธศาสตร์หลัก  
•ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
•ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
•ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
•ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและ เท่าเทียมกันทางสังคม  
•ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
•ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
นโยบายรัฐบาล 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
วิสัยทัศน์ 
“โพนแพงถิ่นน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  ก้าวล้ าการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจยั่งยืน  ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อมแหล่งท่องเที่ยว” 
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พันธกิจ 

  1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
  2)  จัดให้มีไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
 
  3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  4)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  5)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี,เด็ก,เยาวชน,ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  6)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7)  จัดให้มีน้ าเพื่อการบริโภค – อุปโภคและการเกษตร 
  8)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  9)  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

10)  ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการประชาชน  พัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  
ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางท่ี  1  งานด้านการคมนาคมและขนส่ง 
แนวทางท่ี 2   งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางท่ี  3  งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี  1  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางท่ี  2  งานด้านสวัสดิการสังคม 
แนวทางท่ี  3  งานด้านการศึกษา 
แนวทางท่ี  4  งานด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางท่ี  1  งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
แนวทางท่ี  2  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี  3  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางท่ี  4  งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี  1  งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
แนวทางท่ี  2  งานด้านการพาณิชยกรรม 
แนวทางท่ี  3  งานด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  1  งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี  2  งานด้านประเพณีท้องถิ่น และโบราณสถาน 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
แนวทางท่ี  2  งานกีฬาต้านยาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร 
แนวทางท่ี  1  งานด้านเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
แนวทางท่ี  2  การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 - 2562 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2560 

 
หลักการและเหตุผล 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผล
การด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 
มาตรา 58/5  วรรคห้า ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 

 3. ระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 29 (3) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่ นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
 4. มติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ครั้งที่ 4/2560 เม่ือวันที่  4  เมษายน  2560  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการติดตาม
ประเมินผล มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง   

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 - 2562 ประจ าปีงบประมาณ 
2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา /
แผนงาน/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  

2. เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพงที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 

3. เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 – 2562 ในครั้งนี้  จะท าการติดตามและ
ประเมินผลโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ถึง 31 
มีนาคม พ.ศ. 2560 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 2329 
ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 และมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนแพง  ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 4  เมษายน พ.ศ. 2560 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการติดตามประเมินผล มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผล ปีละ 2 ครั้ง   
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วิธีการ/เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เช่น 
    -  แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560 – 2562  
    -  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2560  
    -  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560 
    -  ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       2. การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น  
     -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม/โครงการ 
     -  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

       1. ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี พ .ศ. 2560 - 2562 ประจ าปีงบประมาณ 
2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/
โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  

       2. ทราบถึงผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โพนแพงที่ได้รับงบประมาณด าเนินการ 
         3. ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


