
รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.1 การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหนง การโอนยาย และกจิกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกตองและทันเวลา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลั ง  3 ปี  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือใช้
ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง  และ กรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ ขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบล 

- จั ดท ำ แผน อัต ร ำ ก ำ ลั ง  3 ปี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 – 
2569 

- ไมใ่ชง้บประมาณ - ไมใ่ชง้บประมาณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566  

2 รับสมัครบุคคลเพ่ือกำรสรรหำและกำร
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพนแพง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 

- พนักงำนจำงตำมภำรกิจ  
(ผูมีทักษะ) ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
- พนักงำนจ้ ำงทั่ ว ไป  ต ำแหน่ ง 
คนงำนทั่วไป 
 

- ไมใ่ชง้บประมาณ - ไมใ่ชง้บประมาณ 6 ก.พ.2566 – 2 มี.ค.2566  

3 รับสมัครบุคคลเพ่ือกำรสรรหำและกำร
เลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพนแพง ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 ครั้งที่ 2 

- พนักงำนจำงตำมภำรกิจ  
(ผูมีทักษะ) ต ำแหน่ง พนักงำนขับ
รถยนต์  
- พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 

- ไมใ่ชง้บประมาณ - ไมใ่ชง้บประมาณ 10 ส.ค.2566 – 7 ก.ย.2566  

 



 

1.2 มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1  มีแนวทำงกำรปฏิบัติกำรสรรหำตำมวิธี
และ หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วนต ำบล จังหวัดก ำหนด 

- ด ำเนินกำรสรรหำตำมวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วน ต ำบลจังหวัดก ำหนด 

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

2 สรรหำพนักงำนส่วนต ำบลตำมกรอบ
ระยะเวลำใน กำรสรรหำ บรรจุ และ
แต่งตั้ง ตำมระเบียบ/ ประกำศ/มติ ก.
อบต.จังหวัดหนองคำย อย่ำงชัดเจน 

- ด ำเนินกำรสรรหำตำมวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำร
พนักงำนส่วน ต ำบลจังหวัดก ำหนด 

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยนขอมูลความรู เพ่ือพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมี
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเปนส าหรับการบรรลุภารกิจและ เปาหมายขององคการบริหารสวนต าบลโพนแพง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีและ 
ด ำเนินกำรตำมแผน ฯ ให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร 3 ปี ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
- 2569 โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำ
รับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้
ตำม สำยงำน ต ำแหน่ง เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร 

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

2 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึง พอใจของ
บุคลำกร 

- มีกำรด ำเนินกำรประเมินควำมพึง
พอใจด้ำนกำร บริกำรของบุคลำกร
ผ่ำน หน้ำ เว็บไซด์องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโพนแพง 

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

3 ส่งเสริมบุคคกำรให้เกิดกำรเรียนรุ้และพัฒนำโดยกำรส่งบุคคลกำรไปอบรม ตำมเอกสำรผนวก 

 

 

 

 

 



1.4 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 

ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
ตำม เกณฑ์มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่งใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งรอบ กำรประเมินครั้งที่ 1 
/ 2566 ตำมแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน โดยพิจำรณำถึงควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตำมแต่ละ
ต ำแหน่ง 
 - มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ตำมเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งรอบ กำรประเมินครั้งที่ 2 
/ 2566 ตำมแบบประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำน โดย พิจำรณำถึงควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ ตำมแต่ละ

ต ำแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

2 มีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในระบบงำน
หรือ ระบบกำร ให้บริกำรด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  

-เข้ำใช้งำนในระบบ ศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
(LHR) ปรับปรุงข้อมูลบุคคลโดยใช้
เครื่องอ่ำนบัตรสมำร์ทกำร์ด  

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

3 มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำร
จัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับ บุคคลขององค์กร  

-ใช้งำนในระบบศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ (LHR) ใน
กำรเก็บขอ้มูลบุคคลขององค์กร  

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 



4 มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลใน
ระบบ เทคโนโลยี สำรสนเทศอย่ำง
สม่ ำเสมอ  

-เข้ำใช้งำนในระบบ ศูนย์บริกำร
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
(LHR) และด ำเนินกำรรับรองข้อมูล
ในระบบตำมระยะเวลำที่ จังหวัด
ก ำหนด  

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

5 มีกำรพัฒนำระบบงำนหรือระบบกำร
ให้บริกำร ด้ำนกำร บริหำรทรัพยำกร
บุคคลที่สำมำรถเชื่อมโยงกับระบบ
เทคโนโลยี สำรสนเทศฐำนข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลได้ เช่น โปรแกรมระบบ สำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำน
จ้ำง พนักงำนครู ระบบ LHR , โปรแกรม
ระบบ E-laas,E-plan,E-gp, ccis....... 

-กำรปรับปรุงข้อมูลบุคคล โดยใช้
เครื่องอ่ำนบัตร สมำร์ทกำร์ด 
เชื่อมต่อฐำนข้อมูลของบัตร
ประชำชน 

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

  



1.5 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัย
ทัศนการพัฒนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 บำยศรีสู่ขวัญงำนเกษียณอำยุรำชกำร ครู
ทองอินทร์  ลำสงยำง วันที่ 10 มีนำคม 
2566 ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพน
แพง 

ฝำยบริหำรกับขำรำชกำรและ
บุคลำกรผูปฏิบัติงำนใน อบต. ถือ
โอกำสอันดีที่ร่วมรับประทำน
อำหำรกันเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำงฝ่ำย
บริหำรกับข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน 

-ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ 10  มีนำคม 2566  

2 ประชุมประจ ำเดือน เพ่ือมอบหมำยงำนและพบปะ
แลกเปลี่ยนข้อปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำนระหว่ำงฝ่ำยบริหำรและ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน 

-ไม่ใช้งบประมำณ -ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

  



1.6 ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย ก าหนด  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำ
ด้วย สวัสดิกำร เกี่ยวกับกำร
รักษำพยำบำลพนักงำน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2541 แก้ไขถึง 2549 

-- จัดให้มีสวัสดิกำรค่ำ
รักษำพยำบำลให้กับพนักงำนส่วน
ต ำบล และลูกจ้ำงประจ ำทุกรำย 
จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 30 รำย 

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

2 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำ
ด้วย สวัสดิกำร เกี่ยวกับกำรศึกษำของ
บุตรพนักงำน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
แก้ไขถึง 2549 

- จัดให้มีสวัสดิกำรเกี่ยวกับ
กำรศึกษำบุตรให้กับพนักงำน ส่วน
ต ำบล ที่มีสิทธิ์เบิก ร  

141,400.00 101,100 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

3 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำ
ด้วยค่ำเช่ำบ้ำนของ ข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขถึง 2559 

- องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพน
แพงจัดให้มีสวัสดิกำรค่ำเช่ำซื้อบ้ำน 
ให้กับพนักงำนส่วนต ำบลที่มีสิทธิ์ 
เบิกค่ำเช่ำซื้อบ้ำน จ ำนวน 3 รำย 
 ดังนี้  ๑ .นำยชรินทร์  บรรณบดี  
ต ำแหน่ง ปลัด อบต. 
 ๒ .  จ่ ำ เ อกศรทอง  ข วั ญทอง
ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนช ำนำญกำร 
 3.จ่ำสิบตรีไชยพรภ์ ภูศรีฤทธิ์ 
ต ำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทำสำ
ธำรณภัยช ำนำญกำร 

185,000 184,000 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 

 



 

 

1.7 สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ธรรมาภิบาลในการปฏบิัติงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ  ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

 โครงกำรบรรพชำอุปสมบท ถวำยพระพรชัย
มงคลแด่สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอเจ้ำฟ้ำพชัรกิติ
ยำภำฯ 

อบต.โพนแพง ได้มอบหมำยให้ปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนแพง 
นำยชรินทร์ บรรณบดี เป็นตัวแทน 
อุปสมบท  

- ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 8 ม.ค.2566 – 23 ม.ค 2566  

   - ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566  

   - ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566  

   - ไม่ใช้งบประมำณ - ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566  

 

 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 ) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหำรท้องถิ่น 2 2 - 
2 อ ำนวยกำรท้องถิ่น 6 4 2 
3 วิชำกำร 5 5 - 
4 ทั่วไป 6 3 3 
5 สำยงำนกำรสอน 4 2 2 
6 ลูกจ้ำงประจ ำ 8 8 - 
7 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 16 14 2 
8 พนักงำนจ้ำงทั่วไป 19 18 1 

 
สรุปสถิติกำรแต่งตั้ง/โยกย้ำยของบุคลำกร  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำม 2565 ถึง
วันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ....... - ..... ต ำแหน่ง --   
2. รับโอน    .....1....... ต ำแหน่ง 1  
3. ให้โอน    .......-..... ต ำแหน่ง -  
4. เกษียณอำยุรำชกำร  .....1....... ต ำแหน่ง 1  
....   

รวม 2  
 

 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 พนักงำนส่วนต ำบล 13 13 100 
 พนักงำนครู 3 3 100 
 ลูกจ้ำงประจ ำ 9 8 92.85 
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 14 13 92.85 

รวม 39 37 94.87 
 

หมายเหตุ รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ตามภาคผนวก 

 



 

 

(7) ปัญหา/อุปสรรค  
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง มีปัญหาเกี่ยวกับอัตราก าลังคือ สายงานด้าน
สาธารณสุข เป็นต าแหน่งที่ขาดแคลน ไม่สามารถสรรหาคนมาบรรจุแต่งตั้งได้ ท าให้มีปัญหาเกี่ยวกับ
การท างานเรื่อยมา  
 2. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง เป็นสายงานด้านการช่าง ต้องใช้ผู้ที่มี
ประสบการณ์ด้านการช่าง มาบรรจุแต่งตั้ง แต่ ต าแหน่งที่ว่าง ไม่มีคนโอนมา ซึ่งสร้างปัญหา เกี่ยวกับ
ปัญหางานช่างอยู่ไม่น้อย ประกอบกับที่แล้วมา องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ร้องขอให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สอบแข่งขันในต าแหน่งที่ว่าง แต่ไม่มีผู้สอบผ่าน หรือมีแต่ไม่เพียงพอ 
ส าหรับการร้องขอของท้องถิ่นทั่วประเทศ จึงท าให้ อปท. เกิดปัญหาในการต้องการคนในการแต่งตั้ง
ดังกล่าว 
 

(8) ข้อเสนอแนะ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ประกาศรับโอน หรือย้าย ทั้งข้าราชการ พนักงานส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้มีคุณสมบัติ และในระหว่างการสรรหา แต่งตั้ งให้คนที่มี
ความรู้ความสามารถ เพ่ือรักษาการในต าแหน่ง หรือ รักษาราชการแทน ไปพลางก่อน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาคนขาดแคลนในขณะนี้ 

2. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรด าเนินการสรรหาต าแหน่งที่ขาดแคลน โดย
เร่งด่วน เพ่ือให้ได้คนมาท างานในต าแหน่งดังกล่าว 
 3. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกในต าแหน่ง ที่ขาดแคลนควรมีความยืดหยุ่น 

หรือ คัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


