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บทที่  5 
การติดตามและประเมินผล  

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 

  ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  (ฉบับที่  2  )  พ.ศ.  2559  กําหนดให�มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นโดยให�ผู�บริหารท�องถิ่นแต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่น  ประกอบด�วย 
  (1)  สมาชิกสภาท�องถิ่นที่สภาท�องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
  (2)  ผู�แทนประชาคมท�องถิ่นที่ประชาคมท�องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (3)  ผู�แทนหน�วยงานที่เกี่ยวข�องที่ผู�บริหารท�องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (4)  หัวหน�าส�วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (5)  ผู�ทรงคุณวุฒิที่ผู�บริหารท�องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

  โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน�าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรรมการอีกหนึ่งคนทําหน�าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการให�
มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสองป<และอาจได�รับคัดเลือกอีกได� 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถิ่นมีอํานาจหน�าที่  ดังนี้ 
  (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหารท�องถิ่น  เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่นเสนอต�อสภาท�องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท�องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย�างน�อยป<ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป<   
  (4)  แต�งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช�วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

      การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 

 การรายงานผลการติดตามและประเมินผล  มี  2  วิธ ี ได�แก�  1)  การใช�กระบวนการวิธีวิจัย  2)  การใช�การวิเคราะห�ระบบ  แบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบล  ประกอบไปด�วยแบบรายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิต�อไปนี้ 
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  2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

       3.  สรุปผลการพัฒนาท(องถิ่นในภาพรวม 

  4. ข(อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท(องถิ่น 

   ในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 
แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 
แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบที่  1 

การประเมินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร�ขององค�การ

บริหารส?วนตําบล 

แบบที่  2 

แบบติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของ 

องค�การบริหารส?วนตําบล 

แบบที่  3/1 

แบบประเมินผล 

การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร� 

แบบที่  3/2 

แบบประเมินความพอใจ 

ต?อผลการดําเนินงานขององค�การ
บริหารส?วนตําบล 

ในภาพรวม 

แบบที่  3/3 

แบบประเมินความพอใจ 

ต?อผลการดําเนินงานขององค�การ
บริหารส?วนตําบล 

ในแต?ละยุทธศาสตร� 
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ข�อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่นในอนาคต 

 
ปัญหาและอุปสรรคที�พบจากผลการตดิตามและประเมนิผลแผน 

1.  มีโครงการที
บรรจุไวใ้นแผนพฒันาจาํนวนมากแต่มีจาํนวนงบประมาณ 

ไม่เพียงพอในการดาํเนินงาน 

2. การพฒันามุ่งพฒันาดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติและดา้นโครงสร้างพื,นฐาน  

มากที
สุด สาํหรับดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

และสิ
งแวดลอ้มใหค้วามสาํคญันอ้ยที
สุด 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ในการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพฒันาในแต่ละปีควรมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 ใกลเ้คียงความเป็นจริงและคาํนึงถึงสถานะ การคลงัขององคก์ร 

2. การพฒันาตาํบลไม่ควรมุ่งเนน้พฒันาดา้นใดดา้นหนึ
ง ควรใหค้วามสาํคญัพฒันาใหค้รอบคลุม 

          ทุกดา้น โดยคาํนึงถึงความตอ้งการของประชาชนเป็นหลกั  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


