
ส�วนท่ี ๓ 
 
 
 
 

 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน  (Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลโพนแพง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลโพนแพง  ได"กําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช"เป)นสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช"ในการรวบรวมข"อมูลแผนพัฒนาท่ีได"กําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลต�อการพัฒนาท"องถ่ิน  ข"อมูล
ดังกล�าวเป)นได"ท้ังข"อมูลเชิงปริมาณ  และข"อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเป)นและสําคัญในการนํามาหาค�าและผลของ
ประโยชน�ท่ีได"รับจากแผนพัฒนา  เป)นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล"องของยุทธศาสตร�และโครงการ  แบบตัวบ�งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข"อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะห�ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต�างๆ ท่ีสอดคล"องกับบริบทของ
ท"องถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใช"ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลโพนแพง  ประจําป9
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖1 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช"แบบการติดตามและ
ประเมิลผลแบบตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป) )นเครื่องมือท่ีใช" "วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด"านต�างๆ  ซ่ึงสามารถแสดงผล     
การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข"อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท"อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน          
ซ่ึงสามารถเป)นเครื่องมือท่ีใช"ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ�/แผนงาน  
ซ่ึงตัวบ�งชี้การปฏิบัติงานจะเป)นการรวบรวมข"อมูลเก่ียวกับปPจจัยนําเข"า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต 
(output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช�วยในการวิเคราะห�การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน  ตลอดจนใช"เป)นข"อมูลในการ
ปรับปรุงการทํางานต�อไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบ�งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส�วนร�วมของผู"มีส�วนได"ส�วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกําหนดตัวบ�งชี้ เพราะจะเป)นการสร"างความเข"าใจร�วมกัน  ตลอดจนการใช"ตัวบ�งชี้เหล�านั้นใน
การดําเนินการช�วยในการตัดสินใจได"ต�อไป การใช"ตัวบ�งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปXาหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งชี้ท่ีกําหนดไว"ในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยล�วงหน"า 
(eariy warning system)  เพ่ือให"ทราบข"อผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนว�าเป)นไปตามแนวทางท่ีได"วางไว"
หรือไม�  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพ่ือให"ทราบรายละเอียดของข"อมูลท่ีจําเป)น    
๒.  ความสําคัญของการใช:แบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําให"ทราบได"ว�าสิ่งท่ีได"ดําเนินการไปนั้นมีความก"าวหน"ามากน"อยเพียงใด สําเร็จหรือไม� สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม�  

๒.๒  สามารถคาดการณ�ล�วงหน"าได"ว�าอะไรจะเกิดข้ึน  ต�อไปในอนาคตผู"ท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหล�านั้นจะหา
วิธีการแก"ไขปPญหาท่ีจะเกิดข้ึนได"ทันต�อ เหตุการณ� หรือแม"ว�าเหตุการณ�จะสิ้นสุดแล"วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดท่ีได"
จะเป)นประโยชน�ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต  เพ่ือให"การปฏิบัติงานต�อไปประสบผลสําเร็จตาม         
วัตถุประสงค�อย�างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓  เพ่ือนําไปสู�การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินท่ีดีข้ึน 
๒.๔  เป)นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช"เป)นเกณฑ�พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก�ข"าราชการและลูกจ"างของส�วนราชการต�างๆ  โดยคาดหวังว�าจะเป)นเครื่องมือกระตุ"นให"         
ข"าราชการทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ  และมีผลตอบแทนท่ีเป)นธรรม 

 

ผลการวิเคราะห<การตดิตามและประเมินผล 
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๓.  วัตถุประสงค<ในการใช:แบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 
๓.๑  เพ่ือให"ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให"ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให"ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน  
๔.๑  กําหนดตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑ�การประเมินตัวบ�งชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบ�งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ�งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร<การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)   ดังนี้  
               ตัวบ�งชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร� (๕  คะแนน) 

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร� (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท:องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  

ตัวบ�งชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป9 (๕  คะแนน) 
ตัวบ�งชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามป9 (๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ�งชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ�งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑ<การประเมินตัวบ�งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =   ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =   พอใช" 
ตํ่ากว�า  ๒๐     =   ต"องปรับปรุง 

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๑   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร< 
เกณฑ<ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได"  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได"  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได"  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได"คะแนน 
 
 

ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบ�งช้ีการปฏิบัติงาน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร< 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได:   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส�เครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท"องถ่ินจัดประชุมประชาคมท"องถ่ิน  ส�วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข"อง เพ่ือแจ"งแนวทางการพัฒนาท"องถ่ิน  รับทราบปPญหา  
ความต"องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเก่ียวข"องตลอดจนความ
ช�วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือ
นํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  โดยให"นําข"อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน�วยงานต�างๆ และข"อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได"นําข"อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน�วยงานต�างๆ และ

ข"อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร�  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท"องถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร�  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร�  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�  

๑๐ ผู"บริหารประกาศใช"แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาได"ทันภายในเดือนพฤษภาคม
พ.ศ. ๒๕๕9   

 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
 

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร< 
เกณฑ<ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐            คะแนน           ได"  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได"  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙       คะแนน  ได"  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากว�า  ๘๐   คะแนน  ไม�ได"คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร< 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได:   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได: 
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาท"องถ่ิน
เพ่ือความสอดคล"องของ
ยุทธศาสตร� 

93  คะแนน 4 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร<การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
ขององค<การบริหารส�วนตําบลโพนแพง 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได: 

๑.  ข:อมูลสภาพท่ัวไปขององค<กรปกครองส�วนท:องถ่ิน ๑๐ 10 
๒.  การวิเคราะห<สภาวการณ<และศักยภาพ ๒๕ 20 
๓.  ยุทธศาสตร< ประกอบด:วย ๖๕ 63 
3.1 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน (10) (9) 
3.2 ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนในเขตจังหวัด        ( 10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร�จังหวัด         (10) (9) 
๓.4  วสิัยทัศน� (๕) (5) 
๓.5  พันธกิจ (๕) (5) 
๓.6  ประเด็นยุทธศาสตร� (5) (5) 
๓.7  เปXาประสงค�ของแต�ละยุทธศาสตร� (๕) (5) 
๓.8  ตัวชี้วัดและค�าเปXาหมายของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๕) (5) 
๓.9  กลยุทธ�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (5) (5) 
๓.10 บัญชีรายการชุดโครงการของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� (๕) (5) 

รวม ๑๐๐ 93 
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ตัวบ�งช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท:องถ่ิน  
เกณฑ<ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได"  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได"  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได"  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม�ถึง ๖  ข้ันตอน   ไม�ได"คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปW  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได:   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใส�เครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดส�วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด�วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาท"องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน   

 

๒ มีผู"เข"าร�วมประชุมประชาคมท"องถ่ินมากกว�าร"อยละ ๖๐ ของสัดส�วน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร�และแนวทางการ

พัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน�  พันธกิจ  
จุดมุ�งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท"องถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร�างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร�างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู"บริหารประกาศใช"แผนพัฒนาได"ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
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ตัวบ�งช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท:องถ่ิน 
เกณฑ<ตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได"  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได"  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙       คะแนน  ได"  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากว�า  ๘๐   คะแนน  ไม�ได"คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปW 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได:   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได: 
แผนพัฒนาท"องถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล"องของ
ยุทธศาสตร�และโครงการ 

90  คะแนน 4 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท:องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพ่ือสอดคล:องกับยุทธศาสตร<และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได: 

๑. การสรุปสถานการณ<การพัฒนา   ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปWไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปWไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร<การพัฒนา  ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด:วย  ๖๐ 54 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล"องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค�มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔ เปXาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู�การต้ังงบประมาณได"
ถูกต"อง  

๕ 4 

   ๕.๕ เปXาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล"อง ต�อเนื่องกับระยะเวลา  ๓ 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล"องกับเปXาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต"องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 3 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ�านมา ๓ ป9ย"อนหลัง ตามความเป)นจริง  ๓ 3 
   ๕.๘ โครงการแต�ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 1 ป9 ทุกโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล"องกับวัตถุประสงค�และผลท่ีคาดว�าจะ
ได"รับ  

๕ 4 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได"ถูกต"องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 3 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดว�าจะได"รับ สอดคล"องกับวัตถุประสงค�   ๕ 5 
   ๕.๑๔ หน�วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล"องกับ แบบ ผ ต�างๆ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 90 
 



-30- 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑ<การประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการได"มากกว�าร"อยละ ๕๐    ได"  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการได"มากกว�าร"อยละ ๔๐  ได"  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการได"ร"อยละ ๓๐ ข้ึนไป  ได"  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการได"ต่ํากว�าร"อยละ ๓๐  ไม�ได"คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ�งช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได:   ๐   . 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ร:อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท"องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)และ
เพ่ิมเติม (ในแผน  113 โครงการ  + เพ่ิมเติม 
21โครงการ) 

134 - - 

แผนการดําเนินงาน ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 

52  - 

ข"อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

52  - 

การดําเนินงานจริง ประจําป9งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนตุลาคม 

24 17.91 ๐ 

 
หมายเหตุ  :  คํานวณร:อยละจากแผนพัฒนาท:องถ่ิน (เฉพาะปWงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑ<การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึน คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม�มีผลกระทบ      ได"  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได"  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ            ได"  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว�า ๓  โครงการ  ไม�ได"คะแนน 

  

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ�งช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได:   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕61)   

24 ไม�มีผลกระทบ 5 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ�งช้ี 
ลําดับท่ี ตัวบ�งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได: 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร� ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร� ๕ 4 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาท"องถ่ิน ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท"องถ่ิน ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒3 
 

ข:อคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบ�งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนท่ีได"  ๒3  คะแนน  ซ่ึงตํ่ากว�า  ๒๕  คะแนน  คือต"อง

ปรับปรุง  โดยคะแนนท่ีมีค�าน"อยคือ  ตัวบ�งชี้ท่ี  ๕ การดําเนินโครงการ  ได"  ๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   
ป\ญหาและอุปสรรคท่ีพบจากผลการติดตามและประเมินผลแผน 

1.  มีงบประมาณจํากัดไม�เพียงพอในการดําเนินงาน 
2.  กฎหมายไม�เอ้ือต�อการดําเนินงานตามความต"องการของประชาชน  ทําให"บางโครงการไม�สามารถ

ดําเนินการได"   เช�น  โครงการสงเคราะห�ช�วยเหลือผู"ด"อยโอกาส  โครงการอบรมศีลธรรมและจริยธรรม  โครงการ
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  โครงการส�งเสริมประเพณีชุมชน  เป)นต"น 
ข:อเสนอแนะ   

1. ในการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาให"คํานึงถึงสถานะการคลังขององค�การบริหารส�วนตําบล 
2. การพัฒนาตําบลควรคํานึงถึงความต"องการของประชาชนเป)นหลักและกฎหมายท่ีให"อํานาจหน"าท่ีไว"  

 3.  เพ่ือให"การดําเนินโครงการขององค�การบริหารส�วนตําบลโพนแพง  บรรลุเปXาหมายท่ีกําหนดเอาไว"ใน
แผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู"บริหารท"องถ่ินเร�งรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งป9งบประมาณ  องค�การบริหาร
ส�วนตําบลโพนแพง  สามารถดําเนินการได"เพียงร"อยละ  17.91  อาจจะทําให"สิ้นป9งบประมาณ  องค�การบริหารส�วน
ตําบลโพนแพง จะไม�สามารถดําเนินการให"บรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว"ในแผนพัฒนาได"  และอาจทําให"ประชาชนไม�
พึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไม�สามารถดําเนินการแก"ไขปPญหาให"กับประชาชนได"ตามความต"องการสูงสุดของ
ประชาชน   
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ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 
ผู:รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหน�ง .............................................. 
 
สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธิบาย  :  ให:ใส�เครื่องหมาย  ในช�องท่ีเลือก 
ลําดับท่ี ประเด็นการประเมิน (ตัวบ�งช้ี) ใช� ไม�ใช� 

๑ เป)นโครงการท่ีประชาคมท"องถ่ินเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท"องถ่ิน (ด"านการเกษตรและ
แหล�งน้ํา) ท่ีเกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป)นโครงการท่ีอยู�ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล"องกับแนวทางการพัฒนาของอบต.   
๔ ได"ดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามห"วงเวลาท่ีกําหนดเอาไว"ในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุ�มเปXาหมายร"อยละ  ๕๐  ข้ึนได"รับประโยชน�   
๘ การเบิกจ�ายงบประมาณได"ร"อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู"เข"าร�วมโครงการร"อยละ ๕๐ ข้ึนไป   
 
 
 

แบบตัวบ�งช้ีการปฏิบตัิงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปWงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1) 

 


