
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ประจําปงบประมาณ 2566 
--------------------------- 

 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง  ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2566   เพ่ือเขารับเปนพนักงานจาง  โดยจะดําเนินการสรรหาและการ
เลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 10.0๐ น. เปนตนไป ณ องคการบริหาร
สวนตําบลโพนแพง นั้น บัดนี้  การดําเนินการรับสมัครไดเสร็จเรียบรอยแลวจึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรร และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและการเลือกสรร (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย
ประกาศ)  ดังตอไปนี ้
 1. รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร 

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมทีักษะ) ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก จํานวน  1  อัตรา 
 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวผูสมัคร หมายเหตุ 
1 นางสาวสุภาพร  ชาภิรมย 0001  

 

  
1.2 พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง  คนงานทั่วไป จํานวน 1  อัตรา 

 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจําตัวผูสมัคร หมายเหตุ 
1 นายศรศักดิ์  ศรีมังคละ 0001  

  
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  28 กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕66 
 
                                                            
 
 

             (นายถวิล  ไชยรัตน) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ประจําปงบประมาณ 2566 
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

 
ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร       
 1. ผูเขารับการสรรหาตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร บัตรประจําตัวประชาชนพรอมหลักฐานการชําระ
เงินคาธรรมเนียมการสมัครไปในวันสรรหา 
 2. เปนหนาที่ของผูเขารับการสรรหาที่จะตองทราบวัน เวลา และสถานที่ สรรหา 
 3. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ 
  - ผูสมัครชาย สวมเสื้อคอมีปก กางเกงขายาวทรงสุภาพ โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง       
สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 
  - ผูสมัครหญิง แตงกายสุภาพ สวมกระโปรงและรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน
             
ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสรรหานี้ คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณาไมใหเขารับการสรรหาได 

********************************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


