
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) การปลูกส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

********************************************** 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง โดยนายถวิล ไชยรัตน์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง
จัดประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ.2568 และมอบนโยบาย               
“No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อ วันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง โดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ประธานในที่ประชุมได้มอบนโยบาย
ไม่รับ ของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงทุกท่าน ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่       
(No Gift Policy) ทุกวาระทุกเทศกาลและในโอกาสพิเศษต่างๆเว้น แต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ ก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการรับของขวัญของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันการปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้สั่งการให้ทุกส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องน าผล
คะแนนการประเมิน ITA พ.ศ.2567 มาวิเคราะห์และปรับปรุงผลการ ประเมิน เพ่ือผลักดันค่าคะแนน ITA ของ
หน่วยงานให้สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยก าชับ เจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือที่เรียกว่า OIT ซึ่งเป็นส่วน
ส าคัญใน การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้เข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่รัฐ ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส่ด้านการป้องกันการ ทุจริต เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ.2568 

เพ่ือมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2568 

 

 


