
    

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอ รัตนวาปี  จังหวัดหนองคาย  
 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง จึงขอสรุปและรายงาน
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

วันที่ด าเนินการ 

การประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้กับบุคลากรภายในหนว่ยงาน และ
การทบทวนแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระเบียบของทางราชการ 

การประชุมช้ีแจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการทบทวน
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบของ
ทางราชการ 

กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ทราบ
แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระเบียบ
ของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 มีนาคม 2567  

จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้าง กระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง ผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อร่วมกัน ทบทวนปัญหาและอปุสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน  
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะทีไ่ด้
แจ้งเวียนให ้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ  
4.ผู้บริหารมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.ผู้บริหาร ข้าราชการ
และพนักงานจ้างเข้า 
ร่วมประชุม จ านวน 60
คน  
2.ทุกภาคส่วนรับทราบ
ปัญหาและ 
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินฯประจ าปี 
2566  
 4.ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ให ้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
และยดึถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครดั 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 มีนาคม 2567 

เปิดเผยข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้าง 1.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจดั
จ้างหรือแผนการ จัดหาพสัดุ 
ประจ าปี 2567  
2. เผยแพร่รายงานการสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้าง หรือการ
จัดหาพัสด ุ 

1.บุคลากรภายใน
หน่วยงานขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโพน
แพง ร้อยละ 80 ได ้รับรู้
ข้อมูลการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงาน 
 2.ประชาชนท่ัวไป
สามารถรับรู้ข้อมลูการ

1 ตุลาคม 2566 - 
30 มีนาคม 2567 



3. เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด จ้าง 
หรือจัดหาพสัด ุ 
4. เผยแพร่รายงานการก ากับ
ติดตามการ ด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ 

ใช้ จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนแพงได ้มาก
ขึ้น 

มาตรการปรับปรุงคู่มือการ ปฏิบัตงิานและ
คู่มือหรือมาตรฐานการ ให้บริการ 

- ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีให้
เป็นปัจจุบัน  
- ปรับปรุงคู่มือประชาชน โดย
โดยมุ่งเน้นการ อ านวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ผูม้าติดต่อ
หรือรับบริการได้รับ บริการที่
รวดเร็ว  
- ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงาน
สามารถปฏิบัติงาน ได้
ถูกต้องตามระเบียบข้อ
กฎหมายที ่เกี่ยวข้อง 2. 
ประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก 
รวดเร็วในการเข้ารบั
บริการ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 มีนาคม 2567 

มาตรการส่งเสรมิให้ผูร้ับบริการและ 
ประชาชนท่ัวไปมสี่วนร่วมในการแสดง ความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะนพในการ พัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพและ มาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก 

เพิ่มช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของ ประชาชน ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ประชาชนผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป 
สามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน า 
ได้ง่ายและไม่มีความ
ซับซ้อน 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 มีนาคม 2567 

ผลลัพธข์องความส าเร็จในการด าเนินการ ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 ได้คะแนน 94.56 ในระดับ ผ่าน 

 

 

ล ำดับท่ี รำยละเอียดตัวช้ีวัด 2566 2567 เปล่ียนแปลง
คะแนน ita คะแนน ita

1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 90.38 98.29 7.91
2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 92.53 97.11 4.58
3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที ่2(EIT) 70.77 81.16 10.39
4 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 90 95.84 5.84

คะแนนเฉล่ีย 87.61 94.56 6.95


