
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง จังหวัดหนองคาย  

   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลัก        
ธรรมำภิบำล ตำมประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
โดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนแพง มีผลกำรประเมินดังนี้  

 

 

94.56 
 

ค่ำคะแนนของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนแพง 

 

ผ่าน 
 

ระดับผลกำรประเมิน 
 

 

 

ผลการประเมินภาพรวม 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
1 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 
2 กำรป้องกันกำรทุจริต 91.67 
3 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.63 
4 กำรใช้อ ำนำจ 99.83 
5 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 96.24 
6 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.12 
7 กำรใช้งบประมำน 98.63 
8 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 93.84 
9 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 89.44 

10 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 84.14 
 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโพนแพง  
ข้ำงต้น จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน เพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษำระดับมำตฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผล
กำรประเมินฯ ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลําดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อ 

คําถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส IIT ข้อ i1 97.44 - หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิง

จาก o10) หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก 

o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน

หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน

รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 

จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 และมีประสิทธิภาพ  ข้อ i2 98.46 

   ข้อ i3 100 

     

     

     

     

     

  OIT ข้อ o7 100.00  

   ข้อ o8 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

   ข้อ o9 100.00  

   ข้อ o10 100.00  

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อ 

คําถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ E- 

Service 

EIT ข้อ e1 

ข้อ e2 

97.20 

96.80 

- หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   ข้อ e3 100.00  -  หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบด้วย(อ้างอิงจาก o25)  

- หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล(อ้างอิงจาก o6) 

โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

   ข้อ e7 95.60 - หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก

ของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 

E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

   ข้อ e8 97.60 - หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่

ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน

รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) 



   ข้อ e9 88.00 - หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบด้วย(อ้างอิงจาก o25)  

- หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล(อ้างอิงจาก o6) 

โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

  OIT ข้อ o11 100.00  

   ข้อ o12 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

   ข้อ o13 100.00  

   ข้อ o25 100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อ 

คําถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ EIT ข้อ e4 97.20 - หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 

9.1, 9.2, 9.3) 

 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูล 

 ข้อ e5 98.00 - หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย

ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 

Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

 ข่าวสารภาครัฐ  ข้อ e6 96.40 -  หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่

หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล

พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 

9.1, 9.2, 9.3) 

  OIT ข้อ o1 100.00  

   ข้อ o2 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

   ข้อ o3 100.00  

   ข้อ o4 100.00  

   ข้อ o5 100.00  



4. กระบวนการกํากับดูแลการ

ใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i10 

ข้อ i11 

ข้อ i12 

91.28 

100 

97.44 

-  หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม

ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 

o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่

บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  

- ควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้

ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 



 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อ 

คําถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้างความ IIT ข้อ i4 97.95 บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่

สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น จึงวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ 

ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

 โปร่งใสในการใช้งบประมาณ  ข้อ i5 97.95 - หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิง

จาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้

ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

(อ้างอิงจาก o23) และ 

-ควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

 และการจัดซื้อจัดจ้าง  ข้อ i6 100  

  OIT ข้อ o14 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

 ข้อ o15 100.00  

 ข้อ o16 100.00  

 ข้อ o17 100.00  

      

      

      



6. กระบวนการควบคุม IIT ข้อ i7 99.49 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

 ตรวจสอบการใช้อํานาจและ  ข้อ i8 100  

 การบริหารงานบุคคล  ข้อ i9 100.00  

  OIT ข้อ o18 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

   ข้อ o19 100.00  

   ข้อ o20 100.00  

   ข้อ o21 100.00  



 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อ 

คําถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการ IIT ข้อ i13 99.49 หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการ 

 ในการแก้ไขและ  ข้อ i14 97.44 ร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงได้ง่าย  สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น 

 ป้องกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน 

 ข้อ i15 97.44 ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้ 

สาธารณชนทราบด้วย 

  OIT ข้อ o22 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง 

   ข้อ o23 100.00  

   ข้อ o24 100.00  

   ข้อ o27 100.00  

   ข้อ o28 0.00  

   ข้อ o29 100.00  

   ข้อ o30 100.00  

   ข้อ o31 100.00  

   ข้อ o32 100.00  

   ข้อ o33 100.00  

   ข้อ o34 100.00  

   ข้อ o35 100.00  



 

 
 

 
2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ครอบคลุม
และชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
-  ปรับปรุ ง พัฒนำกำรปฏิบัติหน้ ำที่ ของ
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพมำก
ขึ้น 
- หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรม
ที่เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำร และมีกำรด ำเนินกำรตำม
แผน และเผยแพร่ให้ประชำชนได้รับทรำบ
ด้วย 

ทุกกอง - จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำที่และขั้นตอนกำรปฏิบัติ
ห น้ ำ ที่  ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ท ำ ง 
https://www.tambonponpang.go.th/index.php 
- พัฒนำคู่มือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ ผ่ำน
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ ช่องทำงออนไลน์หรือที่ 
https://www.tambonponpang.go.th/index.php 
- ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนได้รับทรำบถึงโครงกำร/
หรือกิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต  

มกรำคม-กุมภำพันธ์ 
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2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

 

 

- จัดท ำและพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรใน
รูปแบบออนไลน์ E-Service  
- ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรและ
น ำผลส ำรวจมำปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร 
- ควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 

 
ส ำนักปลัด 
 

 
 
 
 

-พัฒนาระบบบริการ E-service ให้สามารถใช้งานง่าย
และสะดวกยิ่งขึ้น 
- จัดท ำคู่มือและขั้นตอนกำรใช้งำนระบบ E-Service 
และประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ และทำง 
https://www.tambonponpang.go.th/index.php 
-จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร  และน ำผลส ำรวจ        
มำปรับปรุ ง พัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติ งำนหรื อ          
กำรให้บริกำร 

 
มกรำคม-กันยำยน
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร กำรตอบค ำถำม หรือ
ให้บริกำรแก่ประชำชน 
- จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรให้
ครอบคลุมและชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
- พัฒนำช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำมข้อมูล 
หรือ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น และ
เผยแพร่ในจุดที่ผู้มำใช้บริกำรสำมำรถสังเกตุได้
โดยง่ำยและเพียงพอ ต่อกำรให้บริกำร 
 

ทุกกอง - ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรข้อมูล
ข่ำวสำร กำรตอบค ำถำม หรือให้บริกำรแก่ประชำชน
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
- จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำร ขั้นตอน วิธีกำรต่ำงๆ ให้ครอบคลุม
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องทรำบ  
-ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงำน Facebook Twitter หรือ Instagram ให้
สำธำรณะชนทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
- พัฒนำระบบช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำมให้มี
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง สำมำรถเข้ำถึงได้
ง่ำย และสะดวกต่อกำรเข้ำใช้งำน 

มกรำคม-กุมภำพันธ์ 
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4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

-มอบหมำยผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรให้ชัดเจน 
-จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 
-จัดระบบกำรใช้กำรยืมและกำรอนุญำตกำรใช้
ทรัพย์สินให้ชัดเจนและถูกต้อง 
-แต่งตั้งมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ก ำกับดูแล และ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

 
กองคลัง 

- ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้ชัดเจน 
- จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติ ขั้นตอนและระเบียบ
ในกำรใช้ กำรยืม และกำรอนุญำติกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรให้ชัดเจนถูกต้อง 
-แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนทรำบ และถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 
-เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ 
- ควรให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำ เนินงำนและแผนกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณประจ ำปีมำกยิ่งข้ึน 
 
 

กองคลัง -จัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี พร้อมทั้งประชุมชี้แจง
รำยละเอียดให้บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบ 
-ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำร
ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ               ให้
บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบทำงช่องทำ ง 
https://www.tambonponpang.go.th/index.php 

มกรำคม-กันยำยน
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6.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

-พัฒนำกำรด ำเนินกำรแผนอัตรำก ำลัง 
กำรแต่งตั้งโยกย้ำยกำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
-จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับทรำบ 

ส ำนักปลัด -จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี เพ่ือรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบและและ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลทำงช่องทำงออนไลน์ที่
หลำกหลำย เช่น Line ,Facebook ........ระบุช่องทำง
อ่ืนๆ..... 

มกรำคม-กันยำยน
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7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-น ำผลกำรประเมิน ITA มำวิเครำะห์ เพ่ือ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต
และก ำหนดมำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
-จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 

ทุกกอง -จัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมิน ITA 
-จ ัดทำมาตรการเสร ิมสร ้างความโปร ่งใส และ
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- เผยแพร่มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และ
มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิตภายในหน ่วยงาน             
ให้ผู้มารับบริการทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  

มกรำคม-กุมภำพันธ์ 
2568 

  



 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
   เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน Line Facebook หรือ

บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
- พัฒนำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้ใช้งำนได้ง่ำย 
สะดวกยิ่งขึ้น และประชำสัมพันธ์กำรเข้ำใช้งำนผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ ให้ผู้มำรับบริกำรทรำบอย่ำงทั่วถึง 
-จัดท ำรำยงำนสถิติกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ป ร ะ จ ำ ปี แ ล ะ
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ ผ่ ำ น ช่ อ ง ท ำ ง 
https://www.tambonponpang.go.th/index.php 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


