
แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts  

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 

………………………………………….. 

 แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทําและควรกระทําของ องคการบริหารสวนตําบลโพน

แพง เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ        

และ ตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี ้

จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ 

และการปกครอง ระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย 

ทรงเปน ประมุข 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อัน ไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและ           

การ ปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 

โดย ยึดถือผลประโยชน ของ

ประเทศชาติเปน สําคัญ 

ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบ 

ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว 

ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิด การ 

ตอตานการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย ทรงเปน ประมุข 

ปลอยปละละเลย หรือ เพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการ กระทําที่ไม

จงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 

ตาม กฎหมายและตามทํานอง 

คลองธรรม โปรงใส และมี 

จิตสํานึกที่ดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

หนาที่ โดยไมคํานึงถึงความ 

เสียหายท่ีอาจ เกิดขึ้นตองานตอ 

องคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชน 

หรือตอประเทศชาติ 

3. กลาตัดสินใจ และกระทํา ในสิ่งที่ 

ถูกตองชอบธรรม 

กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ 

ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดง 

ความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอ 

ใหมีการลงโทษผูที่ทํา สิ่งไม 

ถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 

พอใจ สวนตัวโดยไมคํานึงถึง หลัก

คําสอน ของศาสนา หรือ ความ

เหมาะสมใน การเปน ขาราชการ

ที่ดี ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํานึงถึง

หลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และ

แนวปฏบิัติที่ เก่ียวของ 
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จริยธรรม ควรกระทํา (Do’s) ไมควรกระทํา (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวา 

ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 

ของ ราชการ ประชาชนหรือ 

ประเทศชาติ เปนหลัก ละเวนการ 

เรียกรับหรือ ดําเนินการใดท่ี 

ประสงคจะใหตนเอง ไดรับ 

ประโยชนตอบแทนจากการ 

ปฏิบัติ หนาที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด 

ประโยชนของ ตัวเองมากกวา 

คํานึงถึงประโยชนของ สวนรวม 

เอ้ือประโยชนโดยมิชอบให 

ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใหอํานาจ 

หนาที่ตําแหนงกลั่นแกลงผูใต 

บังคับ บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให 

ไดรับ ความเสียหาย ปลอยปละ 

ละเลย เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่ 

แสวงหาผลประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ ภารกิจ 

ขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น 

ปฏิบัติหนาที่โดยคาํนึงถึง 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

เพ่ือใหงานบรรลุ เปาหมายอยาง 

ดีที่สุด รักษาและพัฒนา 

มาตรฐานการทํางานที่ดี เพ่ือเพ่ิม 

ศักยภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญ 

กับ กระบวนงานที่ระเบียบหรือ 

กฎหมาย ไมไดกําหนดไว จนไม 

คํานึงถึง ผลสําเร็จของงาน 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติ 

หนาที่ไมเต็มความเสามารถที่มี 

อยู หรือตามมาตรฐานที่เคย 

ปฏิบัต ิ

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

ปราศจาก อคติ และไมเลือก 

ปฏิบัต ิโดยการใช ความรูสึกหรือ 

ความสัมพันธสวนตัวหรือ เหตุผล 

ของความแตกตางทางเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย 

สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง 

เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อ 

สวนตัว ทางการเมืองมาใชใน 

การเลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่อง 

ตางๆ แสดงความคิดเห็นตอ 

สาธารณะโดยไมคํานึงถึง หนาที่ 

ความรับผิดชอบในฐานะทีเ่ปน 

ขาราชการ มือคติในการปฏิบัติ 

หนาที่ กระทําการละเวนหรือ 

ละเมิด กฎหมายทั้งในการ 

ปฏิบัติราชการและการดําเนิน 

ชีวิตสวนตัว 



-3- 
 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และ 

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ 

รักษา ภาพลักษณของทาง 

ราชการ ดวยการ รักษาเกียรติ 

ศักดิ์ของความเปนพนักงาน สวน 

ทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปน 

พลเมืองดีและดําเนินชีวิตตาม 

หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและ 

ปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับ 

ประมวลจริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน ของ 

ทางราชการอยางประหยัด คุมคา และ 

ระมัดระวังไมให เกิดความเสียหาย 

ยึดม่ันในการดูแลและรักษา 

ทรัพยสิน ของทางราชการ ใช 

ทรัพยสินของทาง ราชการอยาง 

ประหยัด คุมคา และไมให เกิด 

ความเสียหาย 

ใชทรัพยสินของทางราชการ 

อยางไมระมัดระวัง ทําใหเกิด 

ความเสียหาย และใชทรัพยสิน 

โดยไมประหยัด 

9. มุงบริการประชาชนและแกปญหา 

ความเดือดรอนของประชาชน 

มุงบริการประชาชน และ 

แกปญหา ความเดือดรอนของ 

ประชาชน ดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นความเดือดรอนของ 

ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบติั 

อยางไมเทาเทียม 

10. ไมกระทําการอันมีลักษณะเปน 

การขัดกันระหวาง ประโยชนสวน 

บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน 

ของราชการ ประชาชนเปนหลัก 

ละเวน การเรียกรับหรือ 

ดําเนินการใดที่ประสงค จะให 

ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือ 

ประโยชนสวนตนเปนหลัก 

เพิกเฉยตอการพบเห็นการเรียก 

รับประโยชนอื่นใดเพ่ือ 

ประโยชนสวนตัว 
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