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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 

 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จําแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง การโอนยาย และกจิกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกตองและทันเวลา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ  ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เพ่ือใช
ในการกําหนดโครงสราง และ กรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจ ขององคการ 
บริหารสวนตําบล 

- ปรั บปรุ งผน อัตรา กําลั ง  3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 ครั้งที่ 1 

- ไมใ่ชง้บประมาณ - ไมใ่ชง้บประมาณ 19 ก.พ.2567 – 31 ม.ีค.2567  

2 รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตําบลโพนแพง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- พนักงานจางทั่วไป 
 ตําแหนง คนงาน 
- พนักงานจ า งทั่ ว ไป  ตํ าแหน ง 
คนงาน 
 

- ไมใ่ชง้บประมาณ - ไมใ่ชง้บประมาณ 1 พ.ย.2567 – 1 ม.ค.2568  

3 รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง องคการบริหาร
สวนตําบลโพนแพง ประจําปงบประมาณ 
2567 ครั้งที่ 2 

- พนักงานจางทั่วไป 
 ตําแหนง คนงาน 
- พนักงานจ า งทั่ ว ไป  ตํ าแหน ง 
คนงาน 
 

- ไมใ่ชง้บประมาณ - ไมใ่ชง้บประมาณ 23 เม.ย.2567 – 1 ม.ิย.2567  

4 รับโอนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด - ไมใ่ชง้บประมาณ - ไมใ่ชง้บประมาณ 03 มี.ค. .2567 – 1r.พ.ค.

2567 
 



 

 

1.2 มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ  ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

1  มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธี
และ หลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล จังหวัดกําหนด 

- ดําเนินการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานสวน ตําบลจังหวัดกําหนด 

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

2 สรรหาพนักงานสวนตําบลตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ และ
แตงตั้ง ตามระเบียบ/ ประกาศ/มติ ก.
อบต.จังหวัดหนองคาย อยางชัดเจน 

- ดําเนินการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานสวน ตําบลจังหวัดกําหนด 

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยนขอมูลความรู เพื่อพฒันาผูปฏิบัติงานใหมี

ทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจและ เปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ  ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปและ 
ดําเนินการตามแผน ฯ ใหสอดคลองตาม
ความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ประจําป พ.ศ. 2567 
- 2569 โดยพิจารณาบุคลากรเขา
รับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ตาม สายงาน ตําแหนง เปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

2 ดําเนินการประเมินความพึง พอใจของ
บุคลากร 

- มีการดําเนินการประเมินความพึง
พอใจดานการ บริการของบุคลากร
ผาน หนา เว็บไซดองคการบริหาร
สวนตําบลโพนแพง 

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.4 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ  ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

1 

ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่น
ตาม เกณฑมาตรฐาน กําหนดตําแหนงใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงรอบ การประเมินครั้งที่ 1 
/ 2567 ตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละ
ตําแหนง 
 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑ มาตรฐานกําหนด
ตําแหนงรอบ การประเมินครั้งที่ 2 
/ 2567 ตามแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดย พิจารณาถึงความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ ตามแตละ

ตําแหนง 

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

2 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงาน
หรือ ระบบการ ใหบริการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ
(LHR) ปรับปรุงขอมูลบุคคลโดยใช
เครื่องอานบัตรสมารทการด  

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 



3 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บขอมูล เก่ียวกับ บุคคลขององคกร  

-ใชงานในระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) ใน
การเก็บขอมูลบุคคลขององคกร  

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

4 มีการปรับปรุงฐานขอมูลเกี่ยวกับบุคคลใน
ระบบ เทคโนโลยี สารสนเทศอยาง
สม่ําเสมอ  

-เขาใชงานในระบบ ศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ
(LHR) และดําเนินการรับรองขอมูล
ในระบบตามระยะเวลาที่ จังหวัด
กําหนด  

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

5 มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการ
ใหบริการ ดานการ บริหารทรัพยากร
บุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศฐานขอมูลเก่ียวกับ
บุคคลได เชน โปรแกรมระบบ สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของขาราชการ พนักงาน
จาง พนักงานครู ระบบ LHR , โปรแกรม
ระบบ E-laas,E-plan,E-gp, ccis....... 

-การปรับปรุงขอมูลบุคคล โดยใช
เครื่องอานบัตร สมารทการด 
เชื่อมตอฐานขอมูลของบัตร
ประชาชน 

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

  



1.5 สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัย

ทัศนการพัฒนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ  ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

1 รวมทานขาวเนื่องในโอนการวันปใหมไทย ฝายบริหารกับขาราชการและ
บุคลากรผูปฏิบัติงานใน อบต. ถือ
โอกาสอันดีที่รวมรับประทาน
อาหารกันเพื่อเสริมสราง
ความสัมพันธอันดี ระหวางฝาย
บริหารกับขาราชการและบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 10  เมษายน 2567  

2 ประชุมประจําเดือน เพ่ือมอบหมายงานและพบปะ
แลกเปลี่ยนขอปญหาในการ
ปฏิบัติงานระหวางฝายบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงาน 

-ไมใชงบประมาณ -ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

  



1.6 ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย กําหนด  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ  ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวย สวัสดิการ เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลพนักงาน สวนทองถิ่น พ.ศ.
2541 แกไขถึง 2549 

-- จัดใหมีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาลใหกับพนักงานสวน
ตําบล และลูกจางประจําทุกราย 
จํานวนรวมทั้งสิ้น 30 ราย 

- ไมใชงบประมาณ - ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

2 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวย สวัสดิการ เกี่ยวกับการศึกษาของ
บุตรพนักงาน สวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 
แกไขถึง 2549 

- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับ
การศกึษาบุตรใหกับพนักงาน สวน
ตําบล ที่มีสิทธิ์เบิก  

166,400. 166,400 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

3 ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยคาเชาบานของ ขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขถึง 2559 

- องคการบริหารสวนตําบลโพน
แพงจัดใหมีสวัสดิการคาเชาซื้อบาน 
ใหกับพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธิ์ 
เบิกคาเชาซื้อบาน จํานวน 3 ราย 
 ดั งนี้  ๑ .นายชรินทร  บรรณบดี  
ตําแหนง ปลัด อบต. 
 ๒ .  จ า เ อกศร ท อ ง  ข วัญท อง
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ 
 3.จาสิบตรีไชยพรภ ภูศรีฤทธิ ์
ตําแหนง นักปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยชํานาญการ 

204,000 204,000 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 

 

 



 

 

 

 



2. สรุปขอมูลสถิติอัตรากําลัง  

ขอมูลอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 

ลําดับ ประเภทตําแหนง 
จํานวนตําแหนง

ทั้งหมด 
จํานวนตําแหนง 

ที่มีคนครอง 
จํานวนตําแหนง
ที่ไมมีคนครอง 

1 ผูบริหารทองถ่ิน 2 2 - 
2 อํานวยการทองถิ่น 6 4 2 
3 วิชาการ 6 6 - 
4 ทั่วไป 6 3 3 
5 สายงานการสอน 4 2 2 
6 ลูกจางประจํา 8 8 - 
7 พนักงานจางตามภารกิจ 16 16 - 
8 พนักงานจางทั่วไป 19 18 1 

สรุปสถิติการแตงตั้ง/โยกยายของบุคลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ขอมูลตั้งแตวันที ่1 ตุลาม 2566 ถึง

วันที ่30 กันยายน 2567) 

ประเภท จํานวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงตั้ง     ....... - ..... ตําแหนง --   
2. รับโอน    .....1...... ตําแหนง 1  
3. ใหโอน    .......-..... ตําแหนง -  
4. เกษียณอายุราชการ  .....-....... ตําแหนง -  
....   

รวม 1  
 (7) ปญหา/อุปสรรค  

  1. องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง มีปญหาเก่ียวกับอัตรากําลังคือ สายงานดาน
สาธารณสุข เปนตําแหนงท่ีขาดแคลน ไมสามารถสรรหาคนมาบรรจุแตงตั้งได ทําใหมีปญหาเก่ียวกับ
การทํางานเรื่อยมา  
 2. กองชาง องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง เปนสายงานดานการชาง ตองใชผูที่ มี
ประสบการณดานการชาง มาบรรจุแตงตั้ง แต ตําแหนงท่ีวาง ไมมีคนโอนมา ซึ่งสรางปญหา เก่ียวกับ
ปญหางานชางอยูไมนอย ประกอบกับที่แลวมา องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง รองขอใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน สอบแขงขันในตําแหนงที่วาง แตไมมีผูสอบผาน หรือมีแตไมเพียงพอ 
สําหรับการรองขอของทองถิ่นทั่วประเทศ จึงทําให อปท. เกิดปญหาในการตองการคนในการแตงตั้ง
ดังกลาว 

(8) ขอเสนอแนะ 
1. องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ประกาศรับโอน หรือยาย ทั้งขาราชการ พนักงานสวน

ทองถิ่น เพ่ือบรรจุแตงตั้ง เพื่อใหไดมาซึ่งผูมีคุณสมบัติ และในระหวางการสรรหา แตงตั้งใหคนที่มี
ความรูความสามารถ เพ่ือรักษาการในตําแหนง หรือ รักษาราชการแทน ไปพลางกอน เพื่อแกไข
ปญหาคนขาดแคลนในขณะนี้ 


