
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1. ดําเนินแผนอัตรากําลัง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง และ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ไดดําเนินการจัดทําแผน อัตรากําลัง 3 ป

กรอบ อัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล (รอบปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชใน การกําหนดโครงสราง และ
กรอบ

อัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจ ของ องคการบริหารสวนตําบล ให สอดคลองกับ

สวนราชการในปจจุบัน
จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ พนักงานจาง ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวาง โดยการประกาศรับโอน
ประจําป 2565  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา

ดังนี้ - ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)
การสอบคัดเลือกพนักงานจางแทนตําแหนงที่วาง จํานวน 4 ตําแหนง 6 อัตรา

ดังนี้ 1. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา

2. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา

3. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา

4. ตําแหนงคนงานท่ัวไป 3 อัตรา

พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมี ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

ความ ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน โพนแพงเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ เปนปจจุบัน

โดย มี พนักงานสวนตําบล 14 อัตรา วาง 5 อัตรา ลูกจางประจํา 9 อัตรา

พนักงานจาง 29 อัตรา วาง 1 อัตรา พนักงานครู 3 อัตรา วาง 2 อัตรา

2. ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางองคการบริหารสวนตําบล

โพนแพงเรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุม เอกสารเพ่ือการเรียนรู

โดยมีการฝกอบรม เกินกวารอยละ 80 ของพนักงานสวนตําบลที่มีอยูใน
ปจจุบัน

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย



3. ดานการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจาง ตามมาตรฐาน หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด ตําแหนง เพ่ือ

กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ จัดใหมี พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา ความรูความสามารถใน

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม ตําแหนงตามสายงานหนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม

เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน

รักษา วินัยของบุคลากรใน หนวยงาน สวน ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง วาดวย

วาดวย จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน

ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยาง ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง ตามคําสั่งของ

เปนธรรม ไม เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง

ดูแลผูใตบังคับบัญชา ให ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2562 - 2565

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2565

ทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ป2562 - 2565

5. ดานการพัฒนาและสงเสริม คุณภาพ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในดาน มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน

ชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับ สภาพแวดลอมการ ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

ความตองการของ บุคลากร ดาน การมีสวนรวมในการทํางาน จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง

ปญหาและอุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ไมมี


