
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 
************************** 

 
 เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป  
จั งหวัดหนองคาย เปน ไปตามแนวทางประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตํ าบลจังหวัดหนองคาย                
เรื่ อ งห ลั ก เก ณ ฑ แ ล ะ เงื่ อ น ไข เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ งอ งค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล  
พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และดําเนินการควบคูไปกับกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) สอดคลองกับแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ดังนี้ 
 ๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเลื่อนตําแหนง การโอนยาย   
และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา 
 ๒. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๓. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมใหมีการแบงปน
แลกเปลี่ยนขอมูลความรู เพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจและ
เปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
 ๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ๕. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ
พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมาย และวิสัยทัศนการพัฒนา 
 ๖. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน และสวัสดิการที่เปนธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย
กําหนด 
 ๗. สงเสริมให บุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก           
ธรรมาภบิาลในการปฏิบัติงาน 
 
 

จึงประกาศใหทราบและนํานโยบายไปสูการปฏิบัติตอไป 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   6  เดอืน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
( นายถวิล  ไชยรัตน ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
 
 
 

 


