
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1. ดําเนินแผนอัตรากําลัง จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง และ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ไดดําเนินการจัดทําแผน อัตรากําลัง 3 ป

กรอบ อัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล (รอบปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชใน การกําหนดโครงสราง และ
กรอบ

อัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจ ของ องคการบริหารสวนตําบล ให สอดคลองกับ

สวนราชการในปจจุบัน
จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ พนักงานจาง ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวาง โดยการประกาศรับโอน
ประจําป 2565  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา

ดังนี้ - ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)
การสอบคัดเลือกพนักงานจางแทนตําแหนงที่วาง จํานวน 4 ตําแหนง 6 อัตรา

ดังนี้ 1. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา

2. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา

3. ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา

4. ตําแหนงคนงานท่ัวไป 3 อัตรา

พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมี ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

ความ ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน โพนแพงเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ เปนปจจุบัน

โดย มี พนักงานสวนตําบล 14 อัตรา วาง 5 อัตรา ลูกจางประจํา 9 อัตรา

พนักงานจาง 29 อัตรา วาง 1 อัตรา พนักงานครู 3 อัตรา วาง 2 อัตรา

2. ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางองคการบริหารสวนตําบล

โพนแพงเรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว

และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุม เอกสารเพ่ือการเรียนรู

โดยมีการฝกอบรม เกินกวารอยละ 80 ของพนักงานสวนตําบลที่มีอยูใน
ปจจุบัน

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย



3. ดานการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจาง ตามมาตรฐาน หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด ตําแหนง เพ่ือ

กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ จัดใหมี พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา ความรูความสามารถใน

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม ตําแหนงตามสายงานหนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม

เปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน

รักษา วินัยของบุคลากรใน หนวยงาน สวน ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง วาดวย

วาดวย จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน

ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยาง ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง ตามคําสั่งของ

เปนธรรม ไม เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง

ดูแลผูใตบังคับบัญชา ให ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2562 - 2565

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริต

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2565

ทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ป2562 - 2565

5. ดานการพัฒนาและสงเสริม คุณภาพ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในดาน มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน

ชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับ สภาพแวดลอมการ ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

ความตองการของ บุคลากร ดาน การมีสวนรวมในการทํางาน จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ 

องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง

ปญหาและอุปสรรค

ไมมี

ขอเสนอแนะ

ไมมี


